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ВВЕДЕНИЕ

Уважаемые читатели!
Коллектив МКОУ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Чернухинская  школа-интернат» предлагает вашему вниманию ежегодный аналитический документ, направленный на информирование общественности о направлениях работы, основных результатах деятельности и проблемах функционирования нашей образовательной организации за 2015-2016 учебный год.
Мы рассматриваем данный документ как средство обеспечения открытости и прозрачности образовательной системы, форму широкого информирования общественности об основных результатах и проблемах ее функционирования.
Основной целевой аудиторией Публичного доклада являются родители (законные представители) обучающихся, социальные партнеры, местная общественность, учредитель.
Информация, размещенная в Публичном докладе, подбиралась с точки зрения достоверности, полноты, целесообразности, своевременности и доступности изложения.

В подготовке публичного доклада принимали участие педагогические работники, администрация.
Представленный документ может быть использован для общественной оценки деятельности образовательной организации посредством обратной связи – отзывов, оценок, предложений.

I. РАЗДЕЛ ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ

Тип – общеобразовательная организация

Вид – организация, осуществляющая образовательную деятельность (образовательная организация).

Статус учреждения – муниципальное казенное общеобразовательное учреждение для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Чернухинская школа-интернат».

Государственное задание:
– реализация адаптированных основных общеобразовательных  программ;

– для инвалидов реализация адаптированных основных общеобразовательных  программ в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида;

– предоставление специальных условий обучения в целях коррекции нарушений развития и социальной адаптации  детей с ограниченными возможностями здоровья (далее детей с ОВЗ), детей- инвалидов;

– реализация на бесплатной основе дополнительных   общеразвивающих программ в пределах адаптированной образовательной программы организации по следующим направленностям: художественная, физкультурно-спортивная, социально-педагогическая.
– организация занятости обучающихся во внеурочное время;

– организация отдыха обучающихся в каникулярное время;

– осуществление библиотечного, библиографического и информационного обслуживания пользователей библиотеки;

– предоставление психолого-педагогической помощи обучающимся испытывающим трудности в освоении адаптированных основных общеобразовательных программ, в развитии и социальной адаптации;

– организация работы воспитательских групп во внеурочное время.
– медицинская, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания;

– предоставление услуги по питанию обучающихся;

– предоставление социальных услуг с обеспечением проживания в интернате, в том числе оказание услуг по присмотру и уходу за воспитанниками;

– финансово-хозяйственная деятельность, направленная на обеспечение деятельности Учреждения и достижение целей его создания;

Потребители государственной услуги: родители (законные представите​ли), обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья.

Лицензия на образовательную деятельность – от 2 марта 2015 года № 67 на осуществление образовательной деятельности, срок действия лицензии – бессрочно, серия 52 ЛО1 № 0001914

ЮРИДИЧЕСКИЙ АДРЕС ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

606210, Нижегородская область, Лысковский район, с.Чернуха, ул.Буренино, д. 5«а»

ПРОЕКТНАЯ МОЩНОСТЬ
- 120 обучающихся, в жилом корпусе образовательного учреждения – 46.

НАПОЛНЯЕМОСТЬ
По состоянию на 01.06.2016 г.: - 112 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе: мальчиков 62, девочек 50
Социальный паспорт  школы – интерната на 2015-2016 учебный  год

	№ п.п.
	Статус
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	
	
	Начало
	Конец
	Начало
	Конец
	Начало
	Конец

	1
	Кол-во обучающихся
	113+4
	120
	126
	120
	116
	113

	2
	Надомное обучение
	9
	9
	11
	11
	10
	11

	3
	Выпускники
	
	20
	
	13
	16
	14

	4
	Продолжили обучение
	
	15
	
	9
	-
	9

	5
	Интернат
	64
	60
	60
	56
	46
	46

	6
	Сироты
	4
	4
	3
	4
	-
	-

	7
	Оставшиеся без попечения
	6
	6
	5
	4
	3
	2

	8
	Инвалиды: 

Лысково
	96

77
	109 

85
	98

82
	85

76
	66

55
	62

50

	9
	ИПР
	95
	105
	91
	84
	65
	60

	10
	Дети:

ВШУ
	10
	6
	5
	9
	10
	4

	
	ОПДН
	7
	4
	4
	
	5
	1

	
	КДН
	5
	6
	5
	
	1
	4

	11
	Семьи:

ВШУ
	3
	3
	7
	10
	9
	6

	
	ОПДН
	
	
	
	
	
	4

	
	КДН
	3
	3
	7
	
	4
	4

	12
	Малоимущие
	29
	23
	16
	15
	15
	12

	13
	Многодетные
	24
	26
	28+1
	29
	22
	22

	14
	Неполная семья
	22
	22
	20
	20
	27
	26

	15
	Полная семья
	56
	53
	51+1
	52
	59
	59

	16
	Повторный брак
	17
	16
	9
	10
	12
	12

	17
	Одиночки
	22
	20
	16
	16
	13
	13

	18
	Восп. отец
	4
	4
	3
	2
	3
	3

	19
	Потеря кормильца
	10
	10
	15
	15
	10
	9

	20
	Живёт с родн. без опеки (бабушка)
	2
	2
	1
	1
	5
	6

	21
	Опекаемые
	3
	6
	3
	6
	12
	12

	22
	Приёмная семья
	5
	4
	4
	4
	3
	3

	23
	Д/Д
	-
	-
	-
	-
	-
	-


УЧРЕДИТЕЛЬ
Управление образования и молодежной политики администрации Лысковского муниципального района. 
ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Целью учреждения является: образовательная деятельность по адаптированным образовательным программам начального общего образования для обучающихся с умственной отсталостью.
В цели учреждения также входит удовлетворение потребностей граждан в профессиональном обучении и дополнительном образовании.

УПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

Основной целью управленческой деятельности Учреждения является образовательная деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, которые разрабатываются на основе Федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида, направленная на:

– формирование и становление личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

– формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни учащегося, воспитанника, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению.

Под управлением понимается особая деятельность, в которой ее субъекты путем анализа, мотивации, планирования, организации, руководства и контроля обеспечивают организованность совместной деятельности учащихся, педагогов, родителей (законных представителей) и ее направленность на достижение образовательных целей и целей развития. Управление  учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом    учреждения  на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.

Коллегиальными органами управления являются:

· общее собрание работников;

· попечительский совет;

· педагогический совет. 
Структура управляющей системы включает четыре основных уровня: 

Первый уровень - уровень стратегического управления (уровень директора). 

Директор несет персональную ответственность за  деятельность  организации.  Директор  организации в силу своей компетенции:

– разрабатывает Устав организации;

– без доверенности действует от имени организации, представляет его интересы в отношениях с государственными     органами, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами    на территории России;

– руководит деятельностью организации на основе единоначалия; 

– организует и проводит в жизнь выполнение решений организации по вопросам деятельности организации, принятых в рамках компетенции Учредителя;

– организует работу по подготовке организации к лицензированию образовательной деятельности, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления;

– организует делопроизводство; 

– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;

– определяет структуру управления деятельностью организации, устанавливает и утверждает штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка;

– осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами;

– обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;

– издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и обучающихся, воспитанников;

– принимает на работу работников, заключает  и расторгает с  ними трудовые договора, распределяет должностные обязанности, осуществляет расстановку кадров, изменяет и утверждает должностные инструкции работников, создаёт условия и организует дополнительное профессиональное образование работников; 

– назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений  и других работников в соответствии с действующим законодательством;

– утверждает должностные инструкции работников, имеет право перераспределять должностные обязанности между заместителями, работниками организации или при необходимости поручать им выполнение новых обязанностей;

– обеспечивает соблюдение трудового законодательства работниками;

– издает приказы о зачислении и отчислении обучающихся, воспитанников в организации в соответствии с действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Нижегородской области;

– обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности организации;

– организует разработку и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;

– организует и контролирует работу административно-управленческого аппарата, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации;

– утверждает решения коллегиальных органов, если они не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам;

– приостанавливает выполнение решений коллегиальных органов управления или накладывает вето на их решения, противоречащие законодательству, настоящему Уставу и иным локальным нормативным актам;

– в пределах, установленных законодательством Российской Федерации,  настоящим Уставом, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности  организации, выдает доверенности, открывает лицевые счета в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

– обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления;

– вправе сформировать совещательные органы организации, функции и состав которых определяются соответствующими положениями, утвержденными  директором организации;

– устанавливает должностные оклады и ставки заработной платы в соответствии с действующим законодательством и в пределах фонда оплаты труда, устанавливает доплаты и надбавки к заработной  плате;

– поощряет  работников за добросовестный  и эффективный  труд;

– распоряжается денежными средствами и имуществом в пределах своей компетенции;

– заключает коллективные  договоры;

– требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу   организации и других работников, соблюдения правил внутреннего  трудового распорядка;

– привлекает работников к дисциплинарной  ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными  федеральными законами;

– обеспечивает безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труды;

– обеспечивает работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими  трудовых обязанностей;

– осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

– решает иные вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления организации, определенную настоящим Уставом.

Общее собрание работников  формируется из всех сотрудников организации, для которых работа в организации является основной.

 Общее собрание:

- формирует состав Попечительного совета организации;

- определяет основные направления деятельности организации, перспективы её развития;

- принимает  Программы и проекты развития  организации;

- принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в организации, дает рекомендации по ее укреплению;

- содействует созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников;

- поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности организации;

- заслушивает отчет директора организации о проделанной работе;

- обсуждает вопросы состояния охраны труда, пожарной безопасности  в организации; 

- рассматривает иные вопросы деятельности организации, принятые Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором организации.

Состав Попечительского  совета организации формируется    ежегодно на новый календарный год Общим собранием  работников организации. Количественный состав членов  Попечительского совета организации определяется Общим собранием работников.  В состав Попечительского совета на правах сопредседателя обязательно входит  директор организации.     

Компетенция Управляющего совета:

– определение стратегии развития  организации;

– разработка Программ и проектов развития  организации;

– привлечения дополнительных источников материальных и финансовых средств;

– развитие сети информационно-коммуникационных технологий;

– организация общественного контроля за охраной здоровья  участников образовательных отношений, за безопасными условиями учебы  и труда;

– оказание практической помощи администрации в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга обучающихся с  производственными, кооперативными организациями, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными и общественными институтами и фондами с целью создания  необходимых условий для разностороннего  развития личности  обучающихся и профессионального роста педагогов;

– организация выполнения решений Общего собрания;

– участие в обсуждении вопросов, связанных с подготовкой и проведением наиболее важных  общешкольных мероприятий;

– принятие локальных нормативных актов, регламентирующих трудовые отношения в организации, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране труда, положение об оплате труда работников, а также другие локальные нормативные акты, не относящиеся к сфере образовательной деятельности организации;

– согласование результатов распределения экспертно-аналитической группой стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических работников; 

– рассмотрение общественной инициативы по совершенствованию, развитию и  повышению эффективности образовательной деятельности,  творческих поисков педагогических работников в организации опытно- экспериментальной работы  и вынесение на обсуждение Педагогическим советом;

– согласование правил внутреннего трудового распорядка;

– заслушивает отчеты  директора, заместителей, других работников о своей деятельности; 

– вносит на рассмотрение Общего собрания предложения  по совершенствованию  деятельности организации; 

– участие в работе по устранению  недостатков, отмеченных   в результате  проверок  организации  контролирующими организациями;

– рассматривает вопросы, касающиеся  соблюдения дисциплины и охраны труда сотрудниками  организации на рабочем месте;

– вносит директору организации предложения:

- по материально-техническому  обеспечению и оснащению образовательной деятельности в пределах выделяемых средств;

- по созданию в организации необходимых условий для проживания обучающихся;

- по организации питания, медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников; 

- о мероприятиях  по охране и укреплению здоровья обучающихся, работников;                

- по изменениям  и (или) дополнениям  в Устав организации;

– участвует в принятии решения о создании  общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также   запрашивает отчеты об их деятельности;

– регулярно информирует участников образовательной деятельности о своей работе и принимаемых решениях;

– участвует в подготовке и согласовывает публичный (ежегодный) доклад   организации;

– ходатайствует о награждении работников организации;

– рассматривает иные вопросы деятельности организации, принятые Попечительским советом к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором организации.

Педагогический совет  рассматривает основополагающие вопросы образовательной деятельности организации, в том числе:
-реализация государственной политики по вопросам образования;


-совершенствование организации образовательной деятельности организации;

-принятие учебных и других планов образовательной деятельности;

-выбор учебных программ, учебников, форм и методов обучения;

-разработка и принятие образовательных программ организации;

-принятие решений о ведении платной образовательной деятельности по конкретным образовательным программам;

-повышение качества и эффективности образовательной деятельности;

-принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;

-принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ (модулям);

принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения;

-принятие решений о требованиях к одежде обучающихся;

-принятие решения об отчислении обучающихся в соответствии с законодательством;

-принятие решений о введении новых  профилей профессионально-трудового обучения;

-принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске обучающихся к итоговой аттестации, о награждении обучающихся;

-разработка рекомендаций для педагогов  по вопросам, связанным с ведением образовательной деятельности;

-внедрение в практику работы организации достижений педагогической науки и передового педагогического опыта;

-осуществление взаимодействия с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам организации образовательной деятельности;

-поддержка общественных инициатив по совершенствованию обучения и воспитания обучающихся;

-принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательную деятельность.

Второй уровень – уровень тактического управления (уровень заместителей директора). Данный уровень  представлен заместителями директора, главным бухгалтером. Заместитель директора осуществляют управление функционированием школы: контролирует выполнение  образовательных программ, отслеживает уровень сформированности общеучебных умений и навыков, уровень и качество обучения. Планирует и организует мероприятия по повышению профессиональной компетентности педагогов, устанавливает контакты с внешними организациями. Несёт ответственность за организацию образовательной деятельности. 

Третий уровень – уровень оперативного управления (уровень учителей, функциональных служб). Методические объединения объединяют учителей смежных дисциплин, воспитателей.   Методическое объединение ведет методическую работу по предметам, организует внеклассную деятельность обучающихся, помогает администрации осуществлять контроль (в форме взаимоконтроля), проводит анализ результатов образовательной деятельности. Для решения некоторых учебных и воспитательных вопросов созданы психолого-медико-педагогический консилиум, совет профилактики. 
Четвертый уровень - уровень обучающихся, родителей (законных представителей). 

В организации создана детская общественная организация которая  осуществляет деятельность в соответствии с Положением о детском объединении.  

4.3. Распределение административных обязанностей 

Административные обязанности распределены согласно Устава  и штатного расписания. Наиболее важными и обобщающими документами, регламентирующими распределение  обязанностей и ответственности должностных лиц управленческого персонала, являются должностные инструкции. Форма должностной инструкции, структура текста соответствует ГОСТу на организационно-распорядительные документы и содержит следующие разделы: 

-общие положения;

-должностные обязанности;

-должен знать;

-требования к квалификации;

-права;

-ответственность;

-взаимоотношения. Связи по должности.

Четкое распределение административных обязанностей обеспечивает автономное управление каждого структурного подразделения, персональную ответственность руководителей подразделения за результативность труда. 

Основными средствами  координации деятельности аппарата управления   организации являются: 

- основная адаптированная общеобразовательная программа; 

- годовой план работы; 

- педагогические советы; 

- административные совещания; 

-  совещания при директоре и другие формы работы. 

Представленная выше  структура полностью соответствует функциональным задачам организации, Федеральному закону «Об образовании в Российской Федерации», Уставу  организации и другим ЛНА. 

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

тел. 8(831-49)33-1-38 - кабинет директора, Сонин Леонид Федорович;

тел./факс 8(831-49)33-1-38 – приемная, делопроизводитель Романова Наталья Александровна
заместители директора Мерзлякова Елена Владимировна, Молчанова Вера Витальевна.
тел./факс 8(831-49)33-1-42 – бухгалтерия, главный бухгалтер Шигина Елена Владимировна.

E-mail: internat.ch@mail.ru 
Сайт: internat-ch.ucoz.ru  
II. РАЗДЕЛ
ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В 2015-2016 учебном году школой-интернатом были реализованы адаптированные программы начального общего образования.

Имеет  следующую структуру:

· Общие положения,

· Целевой раздел (пояснительная записка, планируемые результаты освоения программы, система оценки планируемых результатов);

· Содержательный раздел (программа развития универсальных учебных действий, программы учебных предметов, программа воспитания и социализации, программа коррекционной работы)
· Организационный раздел (учебный план, годовой календарный график, режим занятий, организация воспитательной работы и дополнительного образования, система условий реализации программы).
Реализация программ направлена на достижение цели: обучающийся, компетентный в социально-трудовой деятельности в соответствии с его индивидуальными психофизическими возможностями здоровья, посредством реализации задач:

1. Сформировать у обучающихся умение организовывать свою деятельность социально-приемлемыми способами на основе освоения предметов учебного плана и правил поведения в обществе.
2. Проводить профориентационную работу на основе освоения профилей трудового обучения (занимательного и ручного труда), психологической коррекции и практической деятельности. 

3. Научить обучающихся самостоятельно применять знания, умения и практические навыки на основе организации и проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.
4. Обеспечить ресурсные условия (кадровые, материально-технические, финансово-экономические, организационные) реализации цели образовательного учреждения.

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ОСНОВНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

1.
Увеличение доли выпускников, получивших профессию в соответ​ствии с психофизическими возможностями на 5%.

2. Повышение качества знаний, умений и практических навыков обу​чающихся по предметам учебного плана до 8 %.
3. Увеличение доли обучающихся - участников выставок, конкурсов, олимпиад, турниров, соревнований школьного и регионального уровней.
4. Уменьшение количества правонарушений, преступлений совершенных обучающимися.
5. Повышение уровня воспитанности обучающихся, воспитанников до 10 %.
НАПРАВЛЕННОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Основные адаптированные образовательные программы начального общего образования школы-интерната на:

· определение содержания образования индивидуальным возрастным и психофизическим закономерностям развития обучающихся, воспитанников, их особенностям и возможностям на каждой ступени обучения;

· сохранение и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;

· практический характер образования;

· усиление воспитательного потенциала и социально-гуманитарной направленности содержания образования, способствующего утверждению ценностей гражданского общества;

· формирование ключевых компетенций - готовности обучающихся использовать усвоенные знания, умения и способы деятельности в реальной жизни для решения практических задач;

·  повышение качества профессионально - трудового обучения,
обеспечивающего успешную социализацию обучающихся, результатов профессиональной ориентации.

Основная образовательная программа обеспечивает реализацию образова​тельных потребностей и запросов обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Качественный уровень результатов образовательной программы предпо​лагает следующую образованность выпускников образовательного учрежде​ния:

элементарная грамотность - начальный, самый простой, но универсаль​ный уровень обученности основным способам деятельности (письмо, чтение, счет, рисование и т. д.) - это уровень сформированности знаний, умений и навыков по предметам учебного плана;

функциональная грамотность - способность решать стандартные задачи в различных сферах жизнедеятельности.

Компетенции:

· общекультурная – это уровень самоорганизации личности социально приемлемыми способами (в быту, учреждениях социально-культурной направленности, на производстве), а также способность личности оценивать границы собственных возможностей;

· допрофессиональная – это уровень, достаточный для выбора профессии и успешного обучения в учреждениях начального профессионального образования (или началу трудовой деятельности);

· методологическая – это уровень, достаточный для самостоятельного решения задач прикладного характера.

ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ

Дополнительные образовательные программы способствуют
удовлетворению
потребностей    обучающихся    в    совершенствовании физической подготовки и расширении кругозора, повышении творческой активности, в восполнении и развитии психофизических недостатков, эмоционально-волевых
качеств. 
Содержание
дополнительных образовательных программ согласуется с основными адаптированными образовательными программами. Выбор направления дополнительного образования для детей зависит от возрастных и индивидуальных возможностей обучающихся, пожеланий ребенка и его родителей.

В 2015-2016 учебном году дополнительное образование осуществлялось по направлениям: художественное, социально-педагогическое, физкультурно-спортивное. Организационная форма – кружки, спортивная секция.

Особенностью дополнительного образования является то, что дети приходят в творческие объединения с разным уровнем готовности к обучению, неодинаковым социальным опытом, возрастом, отличиями в психофизиологическом развитии. Дополнительное образование призвано помочь реализовать способности каждого и создать условия для индивидуального развития ребенка, получения им навыков социального партнерства.

Ведущая роль в реализации программ дополнительного образования принадлежит педагогам.


Обучающиеся под руководством педагогов дополнительного образования приобретают такие умения как:

· осуществлять контроль и самооценку своей деятельности;

· сотрудничать со сверстниками при решении творческих и иных задач;

· работать с различными источниками информации;

· приносить пользу обществу;

· эффективного общения с родителями на основе совместной работы над проектами;

· сохранять и укреплять здоровье.

ХАРАКТЕРИСТИКА СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
Содержание образования в школе-интернате характеризуется акцентом на индивидуализацию основных и дополнительных образовательных программ,      развитием
способностей   обучающихся      оперировать информацией, творчески решать задачи прикладного характера.

Подбор технологий обучения и воспитания осуществляется в соответ​ствии с потребностями рынка труда и социально-экономической ситуацией г. Лысково.

Остановимся  на  некоторых технологиях,  применяемых  педагогами  в 2015-2016 учебном году.

Технология дифференцированного обучения. При ее применении обучающиеся класса делятся на условные группы с учетом типологических особенностей школьников. При формировании групп учитывается личностное отношение школьников к учебе, степень обученности, обучаемости, интерес к изучению предмета, к личности учителя. Создаются разноуровневые программы, дидактический материал, различающийся по содержанию, объему, сложности, методам и приемам выполнения заданий, а также для диагностики результатов обучения.

Технология формирования приемов учебной работы. Излагается в виде правил, образцов, алгоритмов, планов описаний, характеристик чего - либо. Эта технология нашла достаточно широкое отражение в методическом аппарате ряда учебников и достаточно хорошо освоена на практике.

Технология листов опорных сигналов и логических опорных конспектов (ЛОС или ЛОК). О роли схем логических связей писал еще Н. Н. Баранский, подчеркивая, что «схемы научают выделять главное и основное, приучают отыскивать и устанавливать логические связи, существенно помогают ученикам усваивать урок».

Технология формирования учебной деятельности школьников. Суть этой технологии заключается в том, что учебная деятельность рассматривается как особая форма учебной активности обучающихся. Она направлена на приобретение знаний с помощью учебных задач. В начале урока классу предлагаются учебные задачи (на доске, плакате, и т.п.), которые решаются по ходу урока, а в конце урока, согласно этим задачам, проводится диагностирующая проверка результатов усвоения с помощью тестов. Технология предполагает, что учитель создает систему учебных задач по курсу (разделу, теме), разрабатывает проекты своей деятельности и взаимосвязанной с ней деятельности школьников.

Технология учебно-игровой деятельности. Учебная игра дает положи​тельные результаты лишь при условии ее серьезной подготовки, когда активны и ученики, и сам учитель. Особое значение имеет хорошо разработанный сценарий игры, обозначены возможные методические приемы выхода из сложной ситуации, спланированы способы оценки результатов.

Технология проектной деятельности. Смысл этой технологии состоит в организации исследовательской деятельности. Проекты бывают разных типов: творческие, информационные, фантастические, исследовательские и так далее.

Информационно-коммуникативная технология. Традиционные способы поиска и воспроизведения информации - устная и письменная речь, средства массовой информации уступают место компьютерным средствам обучения, использованию телекоммуникационных сетей. Таким образом, учителя, применяя данные технологии, делают процесс обучения более динамичным, интересным, насыщенным, что необходимо для коррекции и развития у обучающихся целостного мировоззрения и мировосприятия.

Основными направлениями воспитания и социализации обучающихся являются формирование представлений об окружающем мире и его явлениях, воспитание общепринятых норм и правил поведения, привитие навыков самообслуживания и гигиены, профилактика вредных привычек и суицидального поведения, профориентация.

В 2015-2016 учебном году обучающиеся смогли продемонстрировать и развить свои знания, умения и навыки, участвуя в таких внеклассных и внеурочных мероприятиях как предметные недели.
Традиционно в школе-интернате прошли Дни здоровья, Праздники «День знаний»,  «Последний звонок».
К новым формам участия детей во внешкольной деятельности можно от​нести:

· участие в интернет-конкурсах и дистанционных предметных олимпиадах;

· Занятия в спортивной секции;


Программа психолого-педагогического сопровождения предусматривает комплекс  мероприятий     для  обучающихся,  родителей и педагогов, направленный на поэтапную подготовку будущих выпускников к профессиональному выбору и жизни в обществе.

НАПРАВЛЕНИЯ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ

Педагогический коллектив определил для себя Модель выпускника 1-4, 5-9, 11 классов. Для педагогов Модель выпускника является неким ориентиром в социальной адаптации обучающихся, несмотря на то, что образовательный процесс в Образовательной организации индивидуализирован.

Результаты адаптированной основной образовательной программы определяются посредством пе​дагогического мониторинга и психолого-педагогической диагностики.

Оценка результатов адаптированных образовательных программ:
· результаты итоговой аттестации выпускников;

· качество знаний, умений и навыков по предметам учебного плана в целом.

Оценка     результатов     реализации     Программ воспитания     и социализации:
· Наличие/отсутствие обучающихся,- состоящих на внутришкольном учете, КДН
· достижения обучающихся;

· устройство выпускников.

Оценка результатов программ коррекционно - развивающей работы:
· уровень сформированности высших психических функций и речи;

· уровень психологической подготовки обучающихся 8-11 классов к выбору профессии;

· уровень сформированности у обучающихся эмоционально-волевых качеств.

Критерии оценки разработаны педагогическим коллективом в результате реализации Программы развития 2011-2016 г.г.

Учитывая специфику образовательного процесса в учреждении для обучающихся с отклонениями в интеллектуальном развитии, нормы оценки успешности детей по предметам разрабатываются учителем в рабочей программе на основании индивидуальных психофизических возможностей учеников и не являются цензовыми (т.е. не соответствуют требованиям ФГОС начального и основного общего образования).

Качество работы образовательной организации определяется следующими показателями:

1. Уровень подготовки обучающихся относительно ожидаемых результатов образовательной программы.
2. Качество воспитанности и социализации выпускников.
3. Удовлетворенность родителей работой школы- интерната
III.  РАЗДЕЛ
УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА


Школа работает в режиме круглосуточного пребывания детей в учебное время. В 2015-2016 учебном году учебный процесс осуществлялся в одну смену.


Начало учебных занятий для 1-9,11 классов - 8:50. Прием детей  от воспитателей начинается с 08:45 в классе.


Для сохранения здоровья обучающихся в течение учебного дня организовывались динамические паузы, прогулки для первоклассников, двухразовое (для воспитанников интерната - пятиразовое) бесплатное питание.


Между уроками и коррекционно - развивающими (факультативными, кружковыми занятиями) введен перерыв. Занятия во второй половине дня для обучающихся начинались дифференцированно по классам с учетом перерыва после основных уроков класса.


Школа  расположена в трех этажном здании и занимает площадь 4133 кв. м (учебный/ жилой корпус – каменный / капитальный, мастерские - капитальные): Всего:    13 учебных кабинетов,
Спортивный зал;
Столовая на 70 посадочных мест;

Медицинский кабинет- 1;

Процедурный кабинет- 1;

Библиотека:
Сведения о книжном фонде библиотеки:
число книг – 6746 из них:
фонд учебников – 964
научно-методической литературы – 84
брошюры – 274
обеспеченность новыми учебниками по классам – 100%

все учебники были приобретены за счет местного бюджета

Использование  средств на приобретение учебников.
	Год 
	Областная субвенция
	Местный бюджет
	Обеспеченность учебниками
	Цель приобретения учебников

	2015
	58291 р. 13 коп.
	0
	100%
	Обновление фонда


Мастерские - 3 (1-столярная, 1- швейная, 1- слесарная);

Специализированные кабинеты:

Сенсорная комната - 1, 
Логопедический -2  
Социально-бытовой ориентировки- 1, 
Музыки и ритмики – 1

ЛФК - 1

Учебно-опытный участок- 18000 га;
Оборудованных компьютерных рабочих мест - 27, 

Наличие множительной техники - 10 единицы. Информационно - техническое обеспечение образовательного процесса Программное   обеспечение:    Windows2007,   Microsoft   Word,    «Интернет-Цензор».  

Тип подключения к сети Интернет - выделенная линия, скорость подклю​чения к сети интернет 1Мб. Количество персональных ЭВМ, подключенных к сети Интернет - 7. В образовательном учреждении имеется адрес электронной почты: E-mail: ………
Жилой корпус - 4 группы, в том числе (игровые комнаты- 2, спальные комнаты- 12, душ-2, санузел, умывальники - в соответствии с нормами СанПиН).

Все помещения зданий образовательной организации оборудованы необходимыми для успешной жизнедеятельности и обучения детей с ограниченными  возможностями  здоровья:   мягким  инвентарём,  мебелью, видео-радио аппаратурой, методическими и дидактическими пособиями и оборудованием.

Школа-интернат имеет 2 транспортных единицы: автобус ПАЗ, год выпуска 2008; автомобиль ГАЗель - 2008 года выпуска; в 2010 году приобретён мотоблок для использования на пришкольном участке.

Состояние здоровья обучающихся. Результаты лечебно-профилактической деятельности.
Медицинское обеспечение образовательной деятельности

	1
	Наличие лицензии на право ведения медицинской деятельности или договора об оказании услуг
	Лицензия № ЛО-52-01-002526 от 10.10.2012

	2
	Кадры
	2 ставки

	3
	Врачебное обслуживание
	1

	4
	Обеспечение медикаментами
	100 %

	5
	Наличие медицинского блока и медицинской аппаратуры
	100 %


Результаты медицинского осмотра обучающихся

	Год
	Снижение слуха, %
	Снижение зрения, %
	Сколиоз, %
	Нарушения речи, %
	Задержка физического развития

	2013 - 14
	-
	11
	43
	39
	1

	2014 - 15
	-
	6
	36
	45
	3

	2015 - 16
	1
	26
	27
	39
	1


Анализ заболеваемости обучающихся

	Заболевания
	2013 - 14 уч. год, %
	2014 – 15 уч. год, %
	2015 – 16 уч. год, %

	Всего обучающихся
	109
	105
	104

	Выявлено заболеваний
	262
	224
	247

	- крови и органов кровообращения
	-
	-
	1

	- эндокринной системы
	10
	7
	9

	- нервной системы
	25
	105
	104

	- пищеварительной системы
	2
	1
	5

	- дыхательной системы
	122
	120
	87

	- мочеполовой системы
	-
	2
	3

	- глаз
	7
	6
	26

	- уха
	5
	-
	1

	- врожденные аномалии
	2
	2
	6

	- прочие болезни
	75
	77
	72


Медицинские группы по физкультуре
	2015-2016 учебный год

	Медицинские  группы
	1-4 класс
	%
	5-9 класс
	%
	всего

	Количество учащихся
	41
	41
	58
	59
	104

	Основная м/г
	5
	37
	1
	63
	6

	Подготовительная
	35
	40
	44
	60
	86

	Освобождение от уроков физкультуры
	1
	63
	1
	37
	2

	Специальная 
	-
	-
	12
	
	12


Восстановление здоровья обучающихся происходит благодаря своевременному лечению в сочетании с физкультурой, питанием, режимом дня и отдыха. 

Ведется журнал инфекционных заболеваний, куда записываются сообщения из центра санитарно-эпидемиологического надзора о наличии карантина на обучающихся. В санитарном журнале за отчетный период нарушений не отмечено.


Ведется бракеражный журнал – за отчетный период замечаний не отмечено. 
С целью повышения результатов лечебно-профилактической деятельности в школе созданы и проводятся:

· спортивные секции, дни здоровья, занятия ЛФК, ритмики;

· спортивные соревнования, конкурсы различного уровня;

· соблюдаются санитарно – гигиенические нормы;

· совещания, заседания МО, педсоветы по проблеме сохранения и укрепления здоровья;

· соблюдается охранительный режим для обучающихся (чередование учёбы и отдыха, утренняя зарядка, динамические паузы, физкультминутки не менее 2-х за урок);

· индивидуальная профилактическая работа с детьми и родителями;

· оздоровительные мероприятия, направленные на повышение сопротивляемости организма детей к заболеваниям, профилактика обострений хронических заболеваний:

· противовирусное лечение простудных заболеваний (приём витаминных препаратов по назначениям врачей, использование оксолиновой мази);

· витаминотерапия: витамины группы А, Е, С, поливитамины, применение препаратов йода;

· вакцинопрофилактика;

· санаторное лечение, лечение в стационаре;

Мероприятия по профилактике и коррекции нарушений опорно-двигательной системы:

· наблюдение за осанкой обучающихся во время уроков и во время всех режимных моментов;

· проводятся физкультминутки на уроках в начальной школе до 2 раз, в старших классах 1 раз в течение урока, на самоподготовке;

· кабинеты укомплектованы партами и стульями, регулируемыми в соответствии с ростом детей;

· на уроках физкультуры в занятия включены упражнения для профилактики и коррекции нарушений опорно-двигательного аппарата.

В  учреждении имеется необходимая материально-техническая база для проведения уроков физкультуры, ЛФК, ритмики. В достаточном количестве имеются мячи для занятий баскетболом, волейболом, футболом.
ОРГАНИЗАЦИЯ ПИТАНИЯ

Питание обучающихся осуществляется согласно СанПиН 2.4.5.2409-08.

В 2015-2016 учебном году 100 % обучающихся получают бесплатное двухразовое питание, воспитанники интерната обеспечены пятиразовым питанием (завтрак, обед, полдник, ужин, сонник). Стоимость питания в день определяется Постановлением Правительства Нижегородской области  и составляет:
· 95 рублей в день для приходящих детей;

· для воспитанников интерната 208 рублей в день (в будничные и входные дни соответственно).

Здоровьесберегающие факторы питания в учреждении определяются, прежде всего: полноценностью, адекватностью и сбалансированностью су​точного рациона, а также правильным распределением пищи по приемам в течение дня.

Питание воспитанников осуществляется в соответствии с 14 - дневным примерным меню, утвержденным главным санитарным врачом по Нижегородской области в Лысковском, Воротынском, Княгининском, Спасском районах. Меню составляется по специально разработанной картотеке блюд, с указанием калорийности, жиров, углеводов. Проводится витаминизация первых и вторых блюд йодированной солью, а третьих блюд - аскорбиновой кислотой. В течение всего учебного года в рацион питания школьников и воспитанников интерната входят: крупы, молочные продукты, мясо, рыба, соки, хлебобулочные изделия, свежие фрукты и овощи.

В целях обеспечения безопасности и качества питания в образовательной организации ведется:

1. Ежедневный контроль санитарно - гигиенического состояния пищеблока. Контроль качества приготовления пищи, бракераж готовой продукции.
2. Соблюдение правил и сроков хранения продуктов.
3. Контроль   соответствия   норм   соотношения   белков,   жиров, углеводов и калорийности.
4.
Отбор и хранение суточных проб.

5.
Подсчет и сравнение калорийности со среднесуточными
нормами питания.

6.
Контроль питьевого режима обучающих

7. Ежедневный осмотр работников пищеблока на наличие гнойничковых заболеваний.
Педагогические работники обучают детей правилам поведения в столовой, за столом. Формируют культурно - гигиенические навыки. 

БЕЗОПАСНОСТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Охрана здоровья и жизни обучающихся и работников, профилактика травматизма, пожарная безопасность и антитеррористическая защищенность, создание безопасных условий труда, обучения и проживания является главной задачей школы-интерната.
Безопасность образовательного процесса в 2015-2016 учебном году обеспечена на основе:

1. Видеонаблюдения территории и помещений 
2. Системы пожаротушения и обработки деревянных конструкций;
3. Обслуживания технологического оборудования, системы вентиля​ции;
4. Санитарной обработки помещений, территории;
5. Круглосуточной охраны территории и зданий; 
6. Обслуживания инженерно- технических сетей; 
7. Обслуживания электроэнергетической системы школы –интерната;
8. Работы с сотрудниками, обучающимися школы-интерната по охране труда (инструктажи, обучение на курсах, проверка знаний, меди​цинские осмотры и т.д.);
Инженер по ОТ образовательной организации является ответственным лицом за охрану труда и пожарную безопасность, осуществляет контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм, типовых правил пожарной безопасности и техники безопасности, за организацию и проведение учебного процесса в соответствии с действующими нормами и правилами. Директор, инженер по ОТ своевременно проходят обучение пожарной безопасности и охране труда.

В образовательной организации осуществляется своевременное выполнение приказов Управления  образования и молодежной политики, правил, инструкций, предписаний пожарной и санитарной инспекций по вопросам охраны труда и технике безопасности.


Проведены совещания с педагогическими работниками по вопросам обеспечения безопасности во время проведения выпускных вечеров, культурно-массовых мероприятий, работы лагеря с дневным пребыванием, подготовки образовательной организации к 2015-2016 учебному году и проведении ремонтных работ.

Инженер по ОТ проводит инструктаж персонала на рабочем месте по технике безопасности, а также инструктирует каждого вновь поступившего работника с оформлением проведенного инструктажа в соответствующих журналах (вводный и на рабочем месте). Имеются все необходимые инструкции. В организации приняты необходимые меры для создания здоровых и безопасных условий проведения занятий, обеспечено выполнение действующих правил и инструкций по технике безопасности.

С обучающимися, также как и с работниками, проводятся инструктажи по технике безопасности с соответствующим оформлением инструктажа в журналах.

Со всеми работниками педагогического и обслуживающего персонала заключены эффективные контракты.

Между работодателем и трудовым коллективом заключен коллективный договор и зарегистрирован в органе по труду администрации Лысковского района.


Приложениями к коллективному договору являются соглашения по охране труда и рассматриваются, как правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда.

В образовательной организации работает Комиссия по охране труда, основная задача которой – улучшение условий и охраны труда, предупреждение производственного травматизма и профессиональных заболеваний, разработка мероприятий и соглашений по охране труда, контроль за их выполнением.

Ежегодно работники организации проходят своевременный периодиче​ский медицинский осмотр и диспансеризацию.


Установлена автоматическая пожарная сигнализация. Образовательная организация  оснащена  первичными  средствами  пожаротушения, имеются планы эвакуации.


По вопросам профилактики пожаров проводятся практические и ежемесячные тренировочные занятия с обучающимися и персоналом школы по действиям в экстренных ситуациях, беседы по предупреждению пожаров с детьми с использованием наглядных пособий, показов видеофильмов. Оформлены уголки по пожарной безопасности и охране труда.

В целях усиления антитеррористической защищенности в школе заведены журналы регистрации лиц, прибывающих в организацию и лиц посещающих учреждение.    

В образовательной организации согласно Типовой инструкции по организации защиты от террористических угроз и иных посягательств экстремистского характера разработан паспорт антитеррористической защищённости.

Охраняется учреждение круглосуточно. В плановом порядке проводятся учебно-тренировочные мероприятия по действиям педагогического, технического и ученического составов при наступлении чрезвычайных ситуаций, с обучающимися систематически проводятся соответствующие беседы и инструктажи.

Улучшение условий труда имеет большое социальное значение, так как непосредственно положительно сказывается на состоянии здоровья педагогов и обучающихся, и всех кто, участвует в учебно-воспитательном процессе.

Отсутствие внештатных и чрезвычайных ситуаций в 2015-2016 учебном году позволяет сделать вывод о соблюдении норм безопасной организации образовательного процесса.

КАДРОВЫЙ СОСТАВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ
Информация об администрации образовательной организации представлена ниже в таблице 1.

Таблица 1 Администрация образовательной организации
	Ф.И.О., должность
	Общий
администр
ативный
стаж
	Стаж работы
в данной
должности в
данном ОУ
	Направление деятельности

	Сонин Леонид Федорович

 директор
	23 года
	1,5.
	Общее руководство и контроль за

деятельностью заместителей,

педагогического коллектива и

обслуживающего персонала, создание

безопасных условий труда, подбор и

расстановка кадров, регламентация

деятельности школы - интерната и

отдельных работников

	Мерзлякова Елена Владимировна
заместитель директора по безопасности
	31
	10лет
	Управление учебно-воспитательным процессом в 1-4 классах обучения и индивидуальным обучением на дому.

	Шигина Елена Владимировна, 
главный бухгалтер
	
	
	Управление финансово-экономический деятельностью

	Молчанова Вера Витальевна заместитель директора по УВР
	31
	6 лет.
	Управление воспитательным процессом в интернате, курирование работы Педагогического совета, дополнительным образованием, курирование работы Совета профилактики


Администрация   в   2015-2016   учебном   году   реализовывала   свою управленческую функцию в следующих направлениях: 
· организация образовательного процесса,

· проведение обучения педагогического персонала по охране труда,

· подбор и расстановка кадров,

· проведение тематических совещаний,
· подготовка и проведение педагогических советов,

· редактирование локальных актов образовательного учреждения, обеспечивающих реализацию плана работы и образовательной программы в текущем учебном году,

· благоустройство территории,

· проведение работы по повышению профессиональной компетентности педагогов,
· работа с социальными партнерами образовательной организации.
В    образовательной    организации    имеется    система    управления, основанная на коллегиальности принятия управленческих решений, взаимозаменяемости и четком распределении функциональных обязанностей. 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КАДРЫ
В 2015-2016 учебном году в школе-интернате работают 37 педагогических работников. Кадровый  состав педагогов    не менялся, текучести кадров в течение года не было.

Образовательный уровень педагогов
· с высшим образование 28 педагогов. 
· с  высшим     дефектологическим 7 педагогов,
·    прошли переподготовку спец. Образования «Олигофренопедагогика» 24 педагога;
· высшее       профессиональное       образование
у 14 педагогов.

Характеристика педагогического коллектива по стажу педагогической работы
До 2-х лет - 1 педагог;

От 2-х до 5-ти - 7 педагогов;

От 5-ти до 10- 3 педагога;

От 10-ти до 20-ти — 4 педагога;

Свыше 20-ти - 22 педагога.

Из данной характеристики видно, что большая часть педагогического коллектива имеет большой педагогический стаж, что характеризует их как опытных педагогов, готовых передавать накопленный педагогический опыт работы молодым педагогам.
Квалификация педагогического состава
· первая квалификационная категория - 26 педагога;
· СЗД – 10
· Без категории – 1 педагог
Результаты аттестации
В течение 2015-2016 учебного года были аттестованы на:
Первую квалификационную категорию -5 педагогов.
СЗД – 4 педагога

Аттестация педагогических работников  проходила по плану,  согласно поданным заявлениям.

В повышении квалификации педагогических работников сыграли роль такие методические мероприятия как: работа над темой самообразования, участие в сетевом взаимодействии педагогов, участие в дистанционном конкурсе профессионального мастерства, курсовая подготовка в АНМЦ «Развитие и коррекция» г. Москва, НИРО Нижний Новгород.

По результатам экспертизы профессионально мастерства наиболее сильными сторонами педагогов являются: коммуникативная, методическая компетенции, наименее слабой - правовая. Таким образом, определяется приоритетная направленность методической работы с педагогическим коллективом - повышение правовой компетенции.
Педагоги  школы-интерната в большей степени принимают участие в ежегодных конкурсах педагогического мастерства, в сети Интернет.   В перспективе необходимо повысить уровень участия педагогического коллектива в профессиональных конкурсах районного, регионального и всероссийского уровня.
СРЕДНЯЯ НАПОЛНЯЕМОСТЬ КЛАССОВ

Чернухинская школа - интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с государственным заданием оказывает государственную услугу: «Реализация адаптированных основных общеобразовательных программ общедоступного и бесплатного начального общего, дополнительного образования в государственных учреждениях.
Объем государственной услуги (в натуральных показателях) на 2015-2016г   по государственному заданию составляет 112 человек.
В 2015-2016 учебном году скомплектовано 11 классов комплектов следующей наполняемостью.

Комплектование классов в 2015-2016 учебном году
 (по состоянию на 01.05.2016)
	Класс
	Наполняемость, количество человек
	В том числе обучающихся индивидуально на дому

	1
	8
	2

	2
	13
	1

	3
	14
	1

	4
	13
	2

	5
	10
	-

	6
	12
	1

	7
	11
	1

	8
	10
	1

	8 (имб)
	7
	-

	9
	10
	2

	11
	4
	-

	Итого
	112
	11
в

	Средняя наполняемость классов
	10,2
	


Согласно данным таблицы, можно сделать вывод о средней наполняемости классов- 10 чел. Государственное задание образовательной организацией выполняется в полном объеме.
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ТРАНСПОРТНОЙ ДОСТУПНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ ДЕТЕЙ ПРИ ПОДВОЗЕ К МЕСТУ ОБУЧЕНИЯ
В   2015-2016   учебном   году   подвоз   детей   к   школе   и   обратно осуществляется согласно графику работы.
За период с сентября 2015 г. по июнь 2016 г. школьный автобус находился в исправном состоянии, водитель не нарушал правил дорожного движения. Школа обеспечивает подвоз 40 обучающихся к месту обучения и 40 обучающихся в обратном направлении. 
Сопровождающие педагоги обеспечивают надлежащий порядок во время посадки детей в автобус и высадки из него. При движении автобуса и во время остановок проводит инструктаж по правилам безопасного поведения в пути. Во время поездки школьники на практике закрепляют полученные на классных часах, занятиях кружка «Юный инспектор движения» теоретические знания правил дорожного движения.

Школьники среднего и старшего звена по согласованию с родителями приходят на занятия самостоятельно. Данная мера оправдана развитием у детей-подростков самостоятельности и ориентировки в городе.

В 2015-2016 учебном году в рамках профилактики детского дорожно-транспортного травматизма были проведены следующие мероприятия:

1. Посвящение первоклассников в пешеходы;
2. Составление памяток «Безопасный маршрут»;
3. 3 тематические линейки с привлечением сотрудников ГИБДД ОМВД России по г. Лысково;
4. Видео лектории для обучающихся «Внимание! Дорога!»;
5. Оформление   стендов   «Безопасное   движение»
6. 1 лекция сотрудника ГИБДД ОМВД России по г. Лысково для родителей «Безопасность детей на дорогах».
Таким образом, результаты 2015-2016 учебного года работу школы-
интерната по обеспечению транспортной доступности и безопасности детей при    подвозе
обучающихся    к    месту    обучения    можно    считать положительными.
IV РАЗДЕЛ
РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ, 
КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ
Под качеством образования понимается интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия реальных достигаемых образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

Оценка качества образования подразумевает оценку качества образовательных достижений обучающихся, в рамках реализуемых адаптированных образовательных программ, образовательного процесса и его ресурсного обеспечения в его конкретном образовательной  организации.

К основным задачам системы оценки качества образования относятся:

1. Оценка уровня образовательных достижений обучающихся образовательной организации для их итоговой аттестации и для поступления на следующую ступень обучения.
2. Оценка качества образования на ступенях обучения в рамках мониторинговых исследований качества знаний по предметам учебного плана (прим. наличие обучающихся, освоивших образовательные программы на «4 и 5»).
Критериями результативности школы-интерната за текущий учебный год являются:

1. Полнота реализации адаптированных образовательных программ.
2. Успеваемость обучающихся по предметам учебного плана.
3. Результаты итоговой аттестации выпускников.
4. Достижения обучающихся.
Ниже приведем данные за текущий и предыдущие отчетные периоды.

Полнота реализации образовательных программ
	Показатель
	2016
	2015
	2014

	Объем реализации программы(%)
	100%
	100%
	100%


Исходя из данных таблицы  можно сделать вывод о реализации школой-интернатом в 2014-2016 г.г. адаптированной образовательной программы в полном объеме.
Успеваемость обучающихся по предметам учебного плана
(прим.      наличие/отсутствие      у      обучающихся академической задолженности)
	Показатель
	2016
	2015
	2014

	Количество обучающихся, не освоивших адаптированную образовательную программу, чел.
	0
	0
	0


Данная таблица  информирует нас об отсутствии в образовательной организации обучающихся, не освоивших адаптированные образовательные программы (т.е. не успевающих по 2 и более предметам учебного плана).

На основании приведенной выше информации можно сделать вывод о том, что деятельность руководителя в части выполнения государственного задания эффективна.
Статистический анализ за 2015-2016 учебный год

	Класс 
	Кол-во уч-ся на 01.09.2015
	Выбыло в течение у. года чел.
	Прибыло

в течение у. года чел.
	Кол-во уч-ся на 31.05.2016
	Окончили  4 чет на «5»

чел %
	Окончили  4 чет на «4» и «5»

чел %
	Окончили  4 чет с «2»

чел %
	Окончили  уч.год на «5»

чел %
	Окончили  уч.год на «4» и «5»

чел %
	Переведены в следующий класс

	1
	7
	1
	2
	8
	
	
	-
	
	
	8

	2
	13
	1
	2
	14
	2 (14,4)
	5 (35,6%)
	-
	3 (21,4%)
	4 (28,6%)
	14

	3
	14
	1
	1
	14
	-
	7 (50%)
	-
	-
	9 (64,3%)
	14

	4
	13
	-
	-
	13
	-
	7 (58%)
	-
	-
	7 (54%)
	13

	5
	10
	2
	1
	9
	
	6 (66,6%)
	-
	
	6 (66,6%)
	9

	6
	13
	3
	1
	11
	-
	4 (36%)
	-
	-
	4 (36%)
	11

	7
	11
	-
	2
	13
	-
	8 (49%)
	-
	-
	7 (57%)
	13

	8
	11
	2
	1
	10
	-
	3 (33%)
	-
	-
	4 (44%)
	10

	8 ибл
	8
	1
	-
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	7

	9
	11
	1
	
	10
	2 (20%)
	5 (50%)
	-
	2 (20%)
	5 (50%)
	5

	11
	5
	1
	
	4
	2 (50%)
	1 (25%)
	-
	2 (50%)
	1 (25%)
	-

	Итого 
	116
	13
	10
	113
	6 (6,1%)
	46 (46,9%) 
	
	7 (7,1%)
	47 (47,9%)
	



В 2015-2016 учебном году количество детей освоивших образовательную программу на «4»  и  «5» составило 55 %.

Хочется, надеется, что результаты будут в дальнейшем более стабильными и высокими, т.к. есть резерв и среди детей, закончивших учебный год с одной «3.

Таким образом, несмотря на количественные изменения списочного состава обучающихся, наблюдаются положительные изменения в качестве усвоения обучающимися 5-9 классов предметов учебного плана. 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников
В 2016 году итоговой аттестации подлежали обучающиеся 9 класса по следующим профилям трудового обучения: цветоводство, столярное дело. 
Квалификационный  экзамен в 11 классе  по швейному делу обучающиеся сдают в форме защиты дипломного проекта.
Допущены к итоговой аттестации были в 9 классе-10 человек, в 11 класс – 4 человека.
В 9 классе обучающиеся сдавали экзамен (выполняли практическую работу и отвечали по билетам на экзаменационные вопросы).

Ниже представлены результаты итоговой аттестации выпускников-2016
Результаты итоговой аттестации выпускников 9 класса в 2016 году
(Адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего образования)

	Профиль трудового обучения
	2015-2016 учебный год

	
	На «4 и 5»
	На «3»
	На «2»
	Н/а

	Цветоводство 
	8
	0
	0
	0

	Столярное дело
	2
	0
	0
	0

	Итого
	10
	0
	0
	0


По итогам аттестации выпускников в 2016 г. все обучающиеся успешно сдали экзамен по трудовому обучению.
Итоговый педагогический совет от 17.06.2016 г. принял решение о выдаче всем выпускникам 9 класса свидетельств об обучении установленного государством образца.
В 11 классе итоговой аттестации подлежало 4 обучающихся.  
Результаты итоговой аттестации 11-классников по программе профессиональной подготовки «Швейное дело» представлены в таблице:
Результаты итоговой аттестации выпускников 11 класса в 2016 году
	Профиль трудового обучения
	2015-2016 учебный год

	
	На «4 и 5»
	На «3»
	На «2»
	Н/а

	Швейное дело 
	4
	0
	0
	0

	Итого
	4
	0
	0
	0


ИНФОРМАЦИЯ ОБ УСТРОЙСТВЕ ВЫПУСКНИКОВ В 2014,2015,2016 г.г.
	Год
	Кол-во выпускников
	Поступили для обучения в 10-11 классах
	Поступили в ПТУ
	Трудоустройство
	Иное*

	2013-2014
	20
	8
	7
	5
	

	2014-2015
	13
	-
	9
	4
	

	2015-2016
	14
	5
	4
	4
	1


*по состоянию здоровья имеют статус «Инвалид»

Сведения, приведенные в данной таблице позволяют сделать вывод о том, что 100%   выпускников   стабильно   устраиваются   по   окончанию   школы-интерната в соответствии с возможностями здоровья.
РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО
ОБРАЗОВАНИЯ
В 2015-2016 учебном году функционировали 11 школьных кружков. Этим видом образования в школе-интернате заняты 10 педагогов дополнительного образования.
С учетом интересов и психофизических возможностей обучающихся дополнительная образовательная деятельность реализуется по направленностям: художественная, социально-педагогической, физкультурно-спортивной и коррекционно-развивающей направленности.

Направленность программ дополнительного образования,
	№пп
	Название программы
	Охват обучающихся  в
2015-2016 учебном
году

	
	Художественная  направленность

	1.
	Программа дополнительного образования «Мягкая игрушка»
	10

	2.
	Программа дополнительного образования «Планета детства»
	10

	3.
	Программа дополнительного образования «Лоскутная техника»
	10

	4.
	Программа дополнительного образования «Весёлые затейники»
	12

	5.
	Программа дополнительного образования «Ритм»
	12

	6.
	Программа дополнительного образования «Волшебная кисть»
	12

	7.
	Программа дополнительного образования «Соломка»
	12

	
	Социально-педагогическая направленность

	8.
	Программа дополнительного образования «Юный инспектор движения»
	10

	9.
	Программа дополнительного образования «Хозяин в доме»
	7

	10.
	Программа дополнительного образования «Истоки»
	10

	
	Физкультурно-спортивная направленность

	11.
	Спортивная секция «Волейбол»
	10


охват обучающихся
Охват обучающихся составил — 103 чел от общего количества обучающихся школы - интерната 112 чел. 
Дополнительные образовательные программы направлены на реализацию потребностей и запросов, обучающихся на восполнение и развитие недостатков психофизических, эмоционально-волевых функций.
В течение всего учебного года кружковцы активно принимали участие в конкурсах, выставках, соревнованиях на различном уровне.
Руководитель и воспитанники кружка «Юный инспектор движения» 1 раз в четверть проводили тематические линейки по закреплению правил дорожного движения у обучающихся и оформляли стенды «Знай правила движения, как таблицу умножения», «Безопасное движение» (вносили познавательную информацию по профилактике ДТП).
Хореографический ансамбль «Ритм» под руководством Атякиной С.К. и «Планета детства» под руководством Рябовой Е.А. принимали участие в праздничных мероприятиях школы-интерната и села Чернуха 

Участники школьного кружка «Истоки» (руководитель Сидорова Л.Г.) Собрали материал для уроков мужества, по краеведению. Подготовили и провели презентацию о семье князя Грузинского.
Участники кружка «Лоскутная техника» руководитель Юхлина В.А., «Мягкая игрушка» и «Соломка» руководитель Николаева Е.П.  принимали участие в районных конкурсах «традиции и современность», «Лысковская модница».

Работа с обучающимися в рамках дополнительного образования в школе выполняет важные воспитательные задачи: целенаправленно организовывает досуг обучающихся, формирует творческую личность, создает условия для социального, культурного и профессионального самоопределения, предупреждает асоциальное поведение.

Несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет работают уборщиками служебных и производственных помещений; рабочими по комплексному обслуживанию зданий в свободное от учебы время с января по апрель ежегодно.
В учебное время - 2,5 часа, но не более 12 часов в неделю. 
Трудоустройство таким образом молодежи и подростков позволяет
решать сразу несколько задач социализации обучающихся: расширение
знаний о работе на производстве по профессии, получение навыков
оформления документации, опыта в посещении социальных служб города и
взаимодействия с ними, приобретения представлений о личном бюджете и
его расходовании. Несомненно, данные достижения являются очень важными для детей с интеллектуальными нарушениями, и это направление в
деятельности школы- интерната надо развивать.

Организация профилактики правонарушений
Основными задачами деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних являются:
· предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий, способствующих этому;

· обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних;

· социально-педагогическая реабилитация несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении;

· выявление
и пресечение
случаев вовлечения несовершеннолетних в совершение преступлений и антиобщественных действий.

Деятельность по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних основывается на принципах законности, демократизма, гуманного обращения с несовершеннолетними, поддержки семьи и взаимодействия с ней, индивидуального подхода к несовершеннолетним с соблюдением конфиденциальности полученной информации, государственной поддержки деятельности органов местного самоуправления и общественных объединений по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, обеспечения ответственности должностных лиц и граждан за нарушение прав и законных интересов несовершеннолетних. (Закон РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений», 1999 г.)

В школе-интернате действует система профилактики правонарушений. В ходе составления социальных паспортов классов, групп педагоги выявляют трудных подростков, детей, попавших в сложные жизненные ситуации, организуют работу с совершившими  правонарушения. По их запросам работает педагог-психолог. В работу включается совет по профилактике, действующий на основании Положения о совете по профилактике     правонарушений     и     безнадзорности     обучающихся. Организуется работа с родителями. 

В случае необходимости совет по профилактике взаимодействует с КДН, ПДН, отделом полиции, сельскими администрациями, отделами образования.
Информация о правонарушениях, совершенных обучающимися 1-11 классов за 2015-2016 учебный год
	№
	ФИО
	Класс,


	Дата и причина

постановки на учет
	Общественный воспитатель
	Профилактические мероприятия

	1
	Денис С.
	5 класс, 
	31.08.2015

Бродяжничество

(ОПДН)
	Евстигнеева Елена Александровна


	Индивидуальные беседы  о  правилах поведения  в школе - интернате, на уроках, в транспорте, в общественных местах,  о запрете курения, об уважительном отношении к старшим, о взаимоотношениях со сверстниками. Приглашение матери в школу-интернат на заседание Совета профилактики, контроль посещения  родительских собраний, поддержание связи по телефону. Представительство в МВД и в мировом суде с целью защиты прав несоверщеннолетнего, прохождение судебно-медицинской экспертизы в г. Н.Новгород, помощь в оформлении инвалидности, прохождении лечения в областной психиатрической больнице. Выход по месту жительства с целью обследования материально-жилищных условий проживания семьи. Даны рекомендации по организации внеурочной деятельности (посещал ДТО «Хозяин в доме», спортивную секцию по месту жительства).

	2
	Никита Ф.
	4 класс


	Кража
	Атякина Светлана Константиновна
	Индивидуальные беседы  о  правилах поведения  в школе - интернате, на уроках, в транспорте, в общественных местах,  о преступлении и наказании, об уважительном отношении к старшим, о взаимоотношениях со сверстниками. Приглашение матери в школу-интернат, поддержание связи по телефону. Выход по месту жительства с целью обследования материально-жилищных условий проживания семьи. Даны рекомендации по организации внеурочной деятельности (посещал ДТО «Хозяин в доме», спортивную секцию «Волейбол». Было организовано прохождение лечения в санатории «Солнечная поляна» (Дивеево), организован зимний и летний отдых.

	3
	Дарья П.
	8 класс


	Курение, пропуски занятий без уважительной причины, сквернословие
	Панфилова Екатерина Ивановна
	Индивидуальные беседы  о  правилах поведения  в школе - интернате, на уроках, о запрете курения, об уважительном отношении к старшим, о взаимоотношениях со сверстниками и представителями противоположного пола. Приглашение матери в школу-интернат на заседание Совета профилактики, контроль посещения  родительских собраний, поддержание связи по телефону. Выход по месту жительства с целью обследования материально-жилищных условий проживания семьи. Даны рекомендации по организации контроля за кругом общения девочки, прохождении обследования у врача-психиатра.

	4
	Виктория  К.
	7 класс, 
	05.05.2016

Избиение
	Лисовская Ольга Анатольевна
	Индивидуальные беседы  о  правилах поведения  в школе - интернате, на уроках, о запрете курения, об уважительном отношении к старшим, о взаимоотношениях со сверстниками и представителями противоположного пола. Приглашение матери в школу-интернат на заседание Совета профилактики, контроль посещения  родительских собраний, поддержание связи по телефону. Даны рекомендации по организации контроля за кругом общения девочки, прохождении обследования у врача-психиатра. Предложено проживание в интернате.


Из данной таблицы  видно, в 2015-2016 учебном году совершено 4 правонарушения обучающимися, в сравнении с 2014-2015 учебным годом количество противоправных действий уменьшилось на 50%.
Количество обучающихся, состоящих на учете
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Из диаграммы видно, за период с 2013 по 2016 год уменьшилось количество детей, стоящих на внутришкольном учете на 6 человек. Можно выделить факторы, повлиявшие на положительную динамику, это- объединение усилий педагогического коллектива, родительской общественности, сотрудников правоохранительных органов, органов опеки и попечительства в создании единой системы работы по профилактике правонарушений несовершеннолетних.
МКОУ для обучающихся с ОВЗ «Чернухинская школа-интернат» совместно с Государственным казенным учреждением «Центр занятости населения Лысковского района» осуществляет свою деятельность на основании договора «Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от14 до 18 лет»

Мониторинг взаимодействия  МКОУ «Чернухинская школа – интернат» с Центром занятости населения Лысковского  муниципального района Нижегородской области

	Учебный год
	Период
	Специальность
	Количество человек

	2013 - 2014
	С января по апрель
	-уборщик служебных и производственных помещений;

-рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	15

	2014 - 2015
	С января по апрель
	-уборщик служебных и производственных помещений;

-рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	16

	2015 - 2016
	С марта по апрель
	-уборщик служебных и производственных помещений;

-рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	10


Анализируя работу по профилактике и предупреждению безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 2015-2016 учебном году можно отметить, что поставленные задачи были решены, но недостаточное внимание было уделено профилактике табакокурения несовершеннолетними, поэтому в 2016 -20107 учебном году в план работы Совета     по     профилактике     и     предупреждению     безнадзорности     и правонарушений несовершеннолетних необходимо дополнительно включить беседы и лектории для детей и родителей именно данной тематики.
Задачи     работы     Совета     по
профилактике  безнадзорности, беспризорности    и    правонарушений    несовершеннолетних    в   2016-2017 учебном году:

1.
Осуществление контроля в пределах предоставленных полномочий за
условиями воспитания, обучения обучающихся.

2. Профилактика     правонарушений     обучающимися,     воспитанниками, безнадзорности, беспризорности.
3. Оказание    помощи    обучающимся,    воспитанникам    в    защите    и восстановлении прав и законных интересов.
4. Выявление обучающихся, воспитанников (и их семей), находящихся в социально-опасном положении.
5. Рассмотрение и обсуждение правонарушений и принятие мер по их ликвидации.
ОЦЕНКИ И ОТЗЫВЫ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
УСЛУГ
Информация о жалобах потребителей образовательных услуг и предписаний службы по контролю и надзору за соблюдением законодательства в области образования «Чернухинской школы-интерната»
	2015
	Обращение  граждан в «Чернухинскую школу-интернат» 12.10.2015г.
	Неудовлетворенность организацией подвоза обучающихся школьным автобусом в Берендеевку
	Получены разъяснения директором школы-интерната, где указано, что подвоз школьников носит
рекомендательный характер    

	2016
	Обращение  граждан в «Чернухинскую школу-интернат» 12.01.2016г
	Неудовлетворенность организацией кружковой работы с  обучающимися, проживающими в г.Лысково 
	Получены разъяснения директором школы-интерната, где указано, что организация работы с Лысковскими детьми будет скоординирована с руководителями кружков    


Согласно приведенным данным, мы отмечаем наличие единичных жалоб от родителей были рассмотрены  и конструктивно разрешены:

Жалоб в Управление образования и молодежной политики Лысковского муниципального района не поступало.

 Сам факт появления неудовлетворенности родителей обучающихся взволновал педагогический коллектив школы-интерната – проведены  родительские собрания, где школа заручилась поддержкой родителей по организации перевозки обучающихся к месту обучения и обратно.
Педагогический коллектив с благодарностью и вниманием готов рассматривать любые предложения законных представителей несовершеннолетних по улучшению качества работы образовательной организации и конструктивному решению возникающих трудностей.

Информация       об      изучении      удовлетворенности      родителей обучающихся работой образовательного учреждения
(методика Е. Н. Степанова)
В мае 2016 г. родителям (законным представителям) обучающихся была предложена анкета (автор Е.М. Степанов).

В исследовании приняли участие 80 чел.- родителей (законных представителей) обучающихся 1-11 классов.

Аналогичные вопросы мы предлагаем традиционно на итоговом общешкольном собрании с 2014 г., поэтому сравнительные результаты помогают нам определить отношение родителей.

В анкетировании принимали участие родители 1-4, 6,7, 8, 9, 11 классов. 

Общая удовлетворенность родителей работой в школе- интернате по уровням удовлетворенности:
· высокий   уровень   удовлетворенности    у   88%   родителей-   71 человека;

· средний   уровень   удовлетворенности   у    12%   родителей   -9 родителей;
· низкий уровень удовлетворенности у -0 %.
Наивысшую степень удовлетворенности родители выразили в ответах на вопросы:
· проявления доброжелательного отношения педагогов к детям,

· «неперегруженности» школьников учебными занятиями и домашними занятиями, 

· комфортного пребывания ребенка в среде своих одноклассников, 
· заботы школы о физическом развитии и здоровье детей,
· учёта индивидуальных особенностей школьника учителем.
· сформированности дружеских отношений в классе, в котором учится тот или иной ребенок,
·  в наличие в школе различных кружков, клубов, секций, где мог бы заниматься их ребенок.
Наименьшую степень удовлетворенности была выражена в вопросах:
· Справедливости оценивания достижений обучающихся;       
· Содействия устройству выпускников.
V РАЗДЕЛ
СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ
УЧРЕЖДЕНИЯ
Школа-интернат выстраивает систему социального партнерства на основе договоров о сотрудничестве и планов совместной работы.

В целях социальной адаптации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и проявления общественной активности трудового коллектива мы сотрудничаем с:

· Отделом Министерства внутренних дел РФ по г. Лысково,

· Реабилитационный центр г. Лысково Управлением образования и молодежной политики Лысковского муниципального района
· ГБУЗ «Лысковская ЦРБ»
· Лысковский ФОК «Олимп»
· МБУК «Районный цент развития народных промыслов, ремесел и туризма»
Благодаря планомерной совместной работе с учреждениями социальной реабилитации    осуществляется    коррекция    социального    статуса   детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, обеспечивается их право на образование и социальную защиту, расширяются социальные контакты.

VI РАЗДЕЛ
РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО
ОБСУЖДЕНИЯ
В 2015-2016 учебном году по итогам общественного обсуждения:

· согласован с родительской общественностью режим работы образовательной организации, организация подвоза обучающихся в школу и обратно,

· принято решение об издании новой редакции и локальных актов, регламентирующих деятельность образовательной организации;

· согласована новая редакция адаптированных образовательных программ начального общего и основного общего образования; 
· урегулирован вопрос посещения участниками образовательных отношений учебных и коррекционно- развивающих занятий.
· приняты решения об антикоррупционной деятельности в образовательной организации.

VII РАЗДЕЛ

ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ

Подводя  итоги  Публичного доклада  можно  сделать  следующие выводы:

1. Образовательная программа в 2015-2016 учебном году реализована в полном объеме.
2. В образовательной организации созданы безопасные современные условия обучения и воспитания школьников.
3. В школе-интернате работают высококвалифицированные педагогические работники, обеспечивающие комфортное и посильное обучение детей с ограниченными возможностями здоровья. Проводится постоянная работа по повышению профессиональных качеств руководящих и педагогических кадров.
4. Образовательная организация выполняет свои обязанности в обеспечении питанием обучающихся.
5. Школа-интернат - социально активная, открытая образовательная система.
6. По итогам 2015-2016 учебного года наблюдается положительная динамика в качестве знаний обучающихся 2-11 классов.
7. По результатам экзамена по трудовому обучению  2016 г. в 9 классе аттестованы 100% обучающихся 9 класса (10 чел.), 4 выпускников 11 класса получили удостоверения.
8. Обучающиеся, в том числе и обучающихся по индивидуальным учебным планам,      в   положительной   динамике   продолжают   принимать   участие   в творческих конкурсах федерального и регионального уровня. Появились обучающиеся – участники дистанционных олимпиад по предметам учебного плана.
9. Социальная адаптация выпускников 9 и 11 класса (продолжение их обучения и трудоустройство) реализуется за счет предоставленной образовательной организацией возможности получения профессии.
10. Снизилось количество обучающихся, состоящих на внутришкольном учете.
11. Положительной оценке родительской общественностью работе школы- интерната.
12. Необходимости продолжать в 2016-2017 учебном году работу над повышением качества образования.
13. Обоснованности в 2016-2017 учебном году формирования мотивации к труду и обучению, поведенческой саморегуляции обучающихся как составляющих самостоятельной деятельности обучающихся.
14. Необходимости введения совершенствования процесса реализации Адаптированных основных образовательных программ с учетом внедрения с 01.09.2016 г. ФГОС обучающихся с интеллектуальными нарушениями.
15. Обоснованности общественной активности по улучшению медицинского обслуживания как обучающихся, так и воспитанников интернат.
16. Продолжения 2016-2017 учебном году формирования у обучающихся духовно-нравственных качеств, социально-приемлемого поведения.
17. Развитии деятельности по трудоустройству подростков и молодежи через поиск и сотрудничество с производственными организациями города
ПЕРСПЕКТИВЫ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ
(о внедрении федерального образовательного стандарта образования
для обучающихся с умственной отсталостью
(интеллектуальными нарушениями)
На основании и во исполнение Приказа Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014 г. № 1599, решения Управляющего совета от 14.02.2015 г. к правоотношениям, возникающим между образовательной организацией и участниками образовательного процесса с 01.09.2016 г. будет применяться Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными отношениями) (далее ФГОС обучающихся с умственной отсталостью.

Принятые документы предполагают изменения к содержанию условиям и результатам образования обучающихся с интеллектуальными нарушениями. Для образовательной организации - это ответственный шаг, предполагающий перестройку всей школьной инфраструктуры начиная от образовательной среды и заканчивая содержанием работы с, родителями. Претерпят изменения нормативные документы, регламентирующие деятельность школы- интерната.

Многие из предполагаемых требований коллектив школы начал выполнять, ориентируясь на ФГОС начального и основного общего образования, которые для нашей работы являлись примерными.

Коллектив школы-интерната спланировал мероприятия, необходимые для внедрения ФГОС и осуществляет мониторинг их реализации.
ТЕМА ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА НА 2016-2017 УЧЕБНЫЙ ГОД
Социально-трудовая адаптация обучающихся с ограниченными возможностями здоровья на основе внедрения ФГОС обучающихся с умственной отсталостью.
Цель: Обучающийся, компетентный в социально-трудовой деятельности в соответствии с его индивидуальными психофизическими возможностями здоровья.
Задачи:
· Сформировать умение организовывать свою деятельность социально-приемлемыми способами на основе освоения предметов учебного плана и правил поведения в обществе.

· Проводить профориентационную работу на основе освоения профилей трудового обучения (занимательного и ручного труда), психологической коррекции и практической деятельности.

· Научить обучающихся самостоятельно применять знания, умения и практические навыки на основе организации и проведения внеклассных и внешкольных мероприятий.

· Обеспечить ресурсные условия (кадровые, материально-технические, финансово - экономические, организационные) реализации цели образовательного учреждения.

Коллектив МКОУ «Чернухинская школа - интернат» благодарит Управление образования и молодежной политики Лысковского  муниципального района, Администрацию Лысковского муниципального района, партнеров, обслуживающие организации, коллег, родительскую общественность за сотрудничество и выражает надежду на дальнейшее взаимодействие в обучении и воспитании детей с ограниченными возможностями здоровья.
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