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1.Общие положения


1.1.
Общее собрание коллектива Муниципального казённого общеобразовательного учреждения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Чернухинская школа-интернат» (далее  - организация) является высшим органом самоуправления образовательной организации.
1.2. Общее собрание в своей деятельности основывается на действующем законодательстве Российской Федерации и Нижегородской области, использует в своей деятельности письма и методические разъяснения Минобрнауки, Минтруда России, нормативно-правовую документацию региональных и муниципальных органов законодательной власти, Устава, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и организации управления.
1.3. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива.
1.4. Для ведения заседания общее собрание избирает из своих членов председателя и секретаря, ведущего протокол собрания.
1.5. Решение общего собрания является рекомендательным, при издании приказа об утверждении решения общего собрания принятые решения становятся обязательными для исполнения каждым членом трудового коллектива.
1.6.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим собранием и принимаются на его заседании.
1.7. Срок действия данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2.3адачи общего собрания.

2.1.
Общее собрание содействует осуществлению управленческих начал,
развитию инициативы трудового коллектива.
2.2. Общее собрание реализует право на самостоятельность
организации в решении вопросов, способствующих
оптимальной организации образовательного процесса и финансово-
хозяйственной деятельности. 
2.3. Общее собрание содействует решению коллегиальных, демократических реформ управления и воплощения в жизнь государственно - общественных принципов.
3. Функции общего собрания.

3.1.Общее собрание:

обсуждает проект коллективного договора и принимает решение о его заключении;

рассматривает Правила внутреннего трудового распорядка организации и иные локальные нормативные актов, содержащие нормы трудового права;


выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;


выбирает в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждает после делегирования представительным органом работников;


рассматривает вопросы безопасности условий труда работников организации, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально – технической базы организации;


решает вопросы о внесении предложений в соответствующие органы о присвоении почетных званий работникам организации, представлении работников к различным видам наград и другим видам поощрений;


рассматривает Устав организации, изменения и дополнения, вносимые в Устав;


принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность организации с учетом мнения совета обучающихся и совета родителей (законных представителей), затрагивающих права обучающихся и работников организации;


решает иные вопросы в соответствии с трудовым законодательством.

4.Права общего собрания.


4.1. Общее собрание имеет право:
     
 участвовать в управлении организации;

обращаться с предложениями и заявлениями к учредителю, в органы муниципального и государственного управления, в общественные организации;


4.2. Участник общего собрания имеет право:

вносить на обсуждение общим собранием любой вопрос, касающейся деятельности организации, если его предложение поддержит не менее одной трети участников собрания;

при несогласии с решением общего собрания высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5. Организация управления общим собранием.

5.1. В состав общего собрания входят все работники организации.
5.2. На заседание общего собрания могут быть приглашены все участники образовательного процесса, представители учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения общего собрания из его состава открытым голосованием избираются председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4.Председатель общего собрания:
организует деятельность общего собрания;
информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за две недели до его проведения;
организует подготовку и проведение заседания; определяет повестку дня; контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание собирается не реже двух раз в год и действует неопределенный срок.
5.6. Внеочередное общее собрание работников организации собирается по инициативе не менее чем одной четверти от числа работников организации. 
5.7. Общее собрание считается правомочным, если в его работе участвуют не менее двух третей от общего состава работников организации.
5.8. Решение общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8.Решение общего собрания считается принятым, если за него
проголосовало не менее двух третей участников.
5.9.
Решение общего собрания обязательно для всех членов трудового
коллектива организации.
6. Взаимодействие с другими органами управления.

6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами самоуправления организации - педагогическим советом, родительским комитетом, попечительским советом, советом профилактики:
через участие представителей трудового коллектива в заседаниях органов управления организации;
представление материалов, обсуждаемых и принятых на общем собрании, в органы управления организации;
внесение предложений в вопросы, рассматриваемые на заседаниях органов управления организации.
7. Ответственность.

7.1.Общее собрание несёт ответственность:
За выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций
Соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, Нижегородской области и иным нормативно-правовым актам.
8. Делопроизводство общего собрания.
8.1. Заседания общего собрания оформляются протоколом.
8.2. В протоколе фиксируются: 
дата проведения общего собрания;
количественный состав присутствующих, отсутствующих; приглашённые (Ф.И.О., должность);
повестка дня; ход обсуждения вопросов;
предложения, рекомендации и замечания участников собрания и приглашённых лиц;
решение общего собрания.
8.3.
Протоколы подписываются председателем и секретарём общего
собрания.
8.4.
Нумерация протоколов ведётся от начала календарного года.
8.5.Из протоколов общего собрания формируется дело. Протоколы нумеруются постранично, прошнуровываются, скрепляются подписью директора и печатью организации.
8.6. Протоколы общего собрания хранятся в делах организации и передаются по актам (при смене директора, передаче в архив).
Принят с учетом мнения 
общего собрания работников
Протокол от ___.___.2015 №____
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