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Состав ШМО классных руководителей: 

1. Атякина Светлана Константиновна – классный руководитель 1 класса 

2. Зиновьева Елена Львовна  - классный руководитель 2 класса 

3. Скобелева Ольга Владимировна – классный руководитель 3 класса 

4. Клопова Ирина Александровна – классный руководитель 4 класса 

5. Рябова Елена Александровна – классный руководитель 5 класса 

6. Миронова Ирина Валерьевна – классный руководитель 5 б класса 

7.  Быкова Наталья Викторовна – классный руководитель 6 класса 

8. Лисовская Ольга Анатольевна – классный руководитель 7 а класса 

9. Емелина Ольга Павловна классный руководитель 7 б класса  

10. Шигина Ольга Николаевна – классный руководитель 8 класса  

11.  Тропина Наталья Вячеславовна – классный руководитель 9 класса 

12.  Затухина Анна Николаевна– классный руководитель   7в  класса 

13.  Панфилова Наталья Александровна – классный руководитель 10- 11класса 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Методическая тема МО классных руководителей 2020/21 уч. год:  

 

«Формирование профессиональной компетенции педагогов, выполняющих 

обязанности классных руководителей в работе с обучающимися, родителями, 

классным коллективом» 

Цель методической работы: Повышение качества и эффективности системы 

воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством 

повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей. 

Задачи деятельности методического объединения классных руководителей: 

 

1. Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных 

руководителей. 

2. Содействовать активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их 

родителями. 

3. Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их 

деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей. 

4. Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять и 

предупреждать недостатки в работе классных руководителей. 

5. Внедрять достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива. 

Функции МО: 

- организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности 

классных коллективов; 

- координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их 

взаимодействие в педагогическом процессе; 

- вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации 

учащихся; 

- организует изучение и освоение классными руководителями современных 

технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы; 

- обсуждает социально-педагогические программы передового педагогического 

опыта работы классного руководителя, материалы аттестации классных 

руководителей; 

- оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы 

о поощрении лучших классных руководителей; 

 



Основные направления деятельности МО классных руководителей 

1. Ведет методическую работу по всем направлениям профессиональной 

деятельности классного руководителя. 

2. Изучает и анализирует состояние воспитательной работы в классах, выявляет и 

предупреждает недостатки, затруднения в работе классных руководителей, 

органов самоуправления, актива обучающихся. 

3. Вносит предложения по методическому обеспечению воспитательного процесса 

школы - интернат, корректирование требований к работе классных руководителей. 

4. Готовит методические рекомендации в помощь классному руководителю, 

организует их освоение. 

5. Разрабатывает методические рекомендации для родителей обучающихся по их 

воспитанию, соблюдению режима их труда и отдыха в целях наилучшей 

организации досуга детей. 

6. Внедряет достижения классных руководителей в практику работы пед.коллектива. 

 Структура 

Возглавляет МО руководитель, назначаемый директором школы по согласованию с 

членами МО: 

I ступень обучающихся (1 – 4 классы) 

II ступень обучающихся (5 – 7 классы) 

III ступень обучающихся (8 – 11 классы) 

Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий год. План 

составляет руководитель МО совместно с заместителем директора по воспитательной 

работе и утверждается директором школы - интернат. 

Заседания МО проводятся не реже 5 раз в год (3 тематических,                     1 - 

организационное, 1 - итоговое). 

По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, 

которые фиксируются в протоколе заседания. 

                                  Аналитическая деятельность: 

• Анализ методической деятельности МО  за 2019-2020 учебный год и 

планирование на 2020-2021 учебный год. 

• Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов. 

• Изучение направлений деятельности классных руководителей (тема 

самообразования). 

• Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи. 

                                    



   Информационная деятельность: 

• Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования 

педагогической деятельности классных руководителей. 

• Работа  с  ФГОС НОО ООО и общего образования. 

• Пополнение тематической папки «Методическая копилка»  классных 

руководителей. 

                                 Организация методической деятельности: 

• Выявление  затруднений, методическое сопровождение и оказание 

практической помощи классным руководителям  при  реализации ФГОС, подготовки 

к аттестации. 

                                       Консультативная деятельность: 

• Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана 

воспитательной работы. 

• Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в 

педагогической деятельности. 

• Консультирование классных руководителей  по вопросам в сфере 

формирования  универсальных учебных действий в рамках ФГОС. 

                                 Организационные формы работы: 

1. Заседания методического объединения. 

2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам 

организации внеклассной и внеурочной деятельности. 

3. Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, 

классных руководителей. 

4. Выступления классных руководителей на МО школы, педагогических советах. 

5. Повышение квалификации классных руководителей. 

6. Прохождение аттестации педагогических кадров. 

                                            Межсекционная работа: 

1. Открытые классные часы и мероприятия. 

2. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, школьных 

мероприятий  и т.д.). 

3. Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к 

сотрудничеству). 



4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы). 

5. Самообразование классных руководителей  (работа над методической темой, 

курсовое обучение, аттестация, семинары). 

6. Неформальное общение (поздравление именинников, обсуждение, групповая 

рефлексия деятельности МО). 

Контроль 

Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы - интернат, его 

заместителем по воспитательной работе в соответствии с планами методической 

работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемым директором школы - 

интернат. 

         Ожидаемые результаты работы: 

 рост качества воспитанности обучающихся; 

 создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых 

компетентностей, УУД. 

 

Тематика заседаний МО классных руководителей 2020/21 уч. год 

I заседание (август) - организационный 

Тема: «Организация воспитательной работы в школе на 2020-2021 учебный год». 

1. Анализ работы МО классных руководителей за 2019-2020 учебный год. (руководитель 

МО Рябова Е.А) 

2. Планирование работы ШМО КР на 2020-2021 учебный год. (руководитель МО Рябова 

Е.А) 

3. Целевые установки по организации воспитательной работы на новый учебный год. 

Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы в школе в 2020-2021 учебном 

году. (зам. директора по ВР Мерзлякова Е. В.) 

4. Планирование внеурочной деятельности, работы объединений дополнительного 

образования. (зам. директора по ВР Мерзлякова Е. В., педагог- организатор Емелина О. П.) 

5. Утверждение тем по самообразованию педагогов. 

 

II заседание (октябрь) 

Тема: «Применение инновационных технологий в воспитательной работе. Как сделать 

классное дело интересным и содержательным?» 

1. Применение инновационных технологий в воспитательной работе. (руководитель МО 

Рябова Е. А.) 



2. Ярмарка педагогических идей на тему: «Как сделать классное дело интересным и 

содержательным». ( из опыта работы классных руководителей) 

3. Классный час как основа оптимального взаимодействия классного руководителя с 

учащимися. (Кл. рук.3 кл. – Скобелева  О. В.) 

3. Принципы и методы профилактической работы в школе с обучающимися, требующими 

повышенного педагогического внимания» (уполномоченный по защите прав ребенка 

Быкова Н. В.) 

4. Чтение как способ взаимоотношений учителя с учеником и родителем в современной 

школе. (Кл. рук.7 а кл. – Лисовская О. А.) 

III заседание (декабрь) 

Тема: «Активные формы и методы работы как условие организации эффективного 

взаимодействия с семьями обучающихся». 

1. Причины и мотивы девиантного поведения детей и подростков в семьях социального 

неблагополучия. (Кл. рук-ль 7 б класса  Емелина  О.П.) 

2.  Индивидуальная работа с семьями обучающихся. (Классный руководитель 9 класса 

Тропина Н.В.) 

3. Взаимодействие семьи и школы: проблемы и пути их решения. (Классный руководитель 

10-11 классов  Панфилова Н. А.) 

4. Воспитание культурных навыков учащихся силами семьи и школы. (Классный 

руководитель 5 «б» класса Миронова И. В.) 

5.  Психологические методы и приемы взаимодействия классных руководителей 

с родителями «группы риска». (педагог-психолог Шапкина Ю. В.) 

IV заседание (март) 

Тема: «Совершенствование воспитательной работы классных руководителей». 

1. Переход от  безоценочной системы во 2 классе к оценочной. Плюсы и минусы.  (Кл. рук. 

2 класса Зиновьева Е.Л.) 

2. Формирование нравственных ценностей младших школьников  через систему 

воспитательных мероприятий.  (Кл. рук. 4 класса Кулакова   И.А.) 

 

3. Работа классного руководителя по предотвращению и разрешению конфликтов в 

классном коллективе». (Кл. рук. 6 кл.- Быкова Н. В.) 

4. Использование ресурсов сети Интернет во внеклассной деятельности. (Кл. рук. 

8 кл. – Шигина О. Н.) 

5. Адаптация обучающихся пятого класса в школе: наблюдение за адаптацией детей в 

классе.  (Классный руководитель 5 а кл. Рябова Е. А.) 



6. Адаптация обучающихся первого класса в школе: наблюдение за адаптацией детей в 

классе. (Классный руководитель 1 класса Атякина С.К.) 

V заседание (май) 

Тема: «Анализ деятельности МО классных руководителей за 2020/2021 учебный год» 

1. Итоги деятельности МО классных руководителей за 2020/2021 учебный год. 

Определение задач МО на 2021/2022 учебный год. (Рук. МО кл. рук.  Рябова Е.А.) 

2. Влияние мелкой моторики на умственное развитие детей. (Кл. рук-ль 7 «в» класса 

Затухина  А. Н.)  

3. Результаты диагностических исследований в классных коллективах. Диагностика 

воспитанности классного коллектива. (Пегагог-психолог Шапкина Ю.В., классные 

руководители) 

4. Составление  перспективного  плана  работы  МО  классных  руководителей  на  202-202 

учебный  год. 

 

План МО классных руководителей на 2020-2021 учебный год 

Срок Тема заседания Содержание работы Ответственные 

             Первое полугодие 

Август «Организация 

воспитательной 

работы в школе 

на 2020-2021 

учебный год». 

 

I заседание (август) - организационный 

1. Анализ работы МО классных 

руководителей за 2019-2020 учебный 

год. (руководитель МО Рябова Е.А) 

2. Планирование работы ШМО КР на 

2020-2021 учебный год. (руководитель 

МО Рябова Е.А) 

3. Целевые установки по организации 

воспитательной работы на новый 

учебный год. Нормативно-правовое 

обеспечение воспитательной работы в 

школе в 2020-2021 учебном году. (зам. 

директора по ВР Мерзлякова Е. В.) 

4. Планирование внеурочной 

деятельности, работы объединений 

дополнительного образования.  

5. Утверждение тем по 

самообразованию педагогов. 

 

Руководитель МО  

Рябова Е. А. 

 

Классные 

руководители 

Руководитель МО  

Рябова Е. А. 

 

зам. директора по ВР 

Мерзлякова Е. В. 

педагог- организатор 

Емелина О. П. 

Классные 

руководители 



 

Октябрь 

 

 

Применение 

инновационных 

технологий в 

воспитательной 

работе.Как сделать 

классное дело 

интересным и 

содержательным? 

 

1. Применение инновационных 

технологий в воспитательной работе.  

2. Ярмарка педагогических идей на 

тему: «Как сделать классное дело 

интересным и содержательным».  

3. Классный час как основа 

оптимального взаимодействия 

классного руководителя с учащимися.  

4. Принципы и методы 

профилактической работы в школе с 

обучающимися, требующими 

повышенного педагогического 

внимания»  

4. Чтение как способ взаимоотношений 

учителя с учеником и родителем в 

современной школе.  

Руководитель МО  

Рябова Е. А. 

 

 

классные 

руководители 

Кл. рук.3 кл. – 

Скобелева  О. В. 

уполномоченный по 

защите прав ребенка 

Быкова Н. В. 

 

Кл. рук.7 а кл. – 

Лисовская О. А. 

 

декабрь 

Активные формы 

и методы работы 

как условие 

организации 

эффективного 

взаимодействия с 

семьями 

обучающихся 

 1. Причины и мотивы девиантного 

поведения детей и подростков в семьях 

социального неблагополучия.  

2.  Индивидуальная работа с семьями 

обучающихся.  

3. Взаимодействие семьи и школы: 

проблемы и пути их решения.  

4. Воспитание культурных навыков 

учащихся силами семьи и школы.  

5.  Психологические методы и приемы 

взаимодействия классных 

руководителей с родителями «группы 

риска». 

Кл. рук-ль 7 б класса  

Емелина  О.П. 

 

Классный 

руководитель 9 

класса Тропина Н.В. 

Классный 

руководитель 10-11 

классов  Панфилова 

Н. А. 

Классный 

руководитель 5 «б» 

класса Миронова И. 

В. 

педагог-психолог 

Шапкина Ю. В.) 

Второе полугодие 

 

 

март 

 

Совершенство -

вание 

воспитательной 

работы классных 

руководителей 

1. Переход от  безоценочной системы 

во 2 классе к оценочной. Плюсы и 

минусы.   

2. Формирование нравственных 

ценностей младших школьников  через 

систему воспитательных мероприятий.   

Кл. рук.2 кл. – 

Зиновьева Е.Л.. 

 

Кл. рук. 4 класса 

Кулакова И.А. 



  3. Работа классного руководителя по 

предотвращению и разрешению 

конфликтов в классном коллективе». 

 4. Использование ресурсов сети 

Интернет во внеклассной деятельности.  

5. Адаптация обучающихся пятого 

класса в школе: наблюдение за 

адаптацией детей в классе.  

 6. Адаптация обучающихся первого 

класса в школе: наблюдение за 

адаптацией детей в классе.  

 

Кл. рук. 6 кл.- Быкова 

Н. В. 

Кл. рук. 8 кл.- 

Шигина О. Н. 

Классный 

руководитель 5 а кл. 

Рябова Е. А. 

Классный 

руководитель 1 

класса Атякина С.К. 

 

май 

Анализ 

деятельности 

МО классных 

руководителей 

за 2020/2021 

учебный год 

 

 

 

1. Итоги деятельности МО 

классных руководителей за 2020/2021 

учебный год. Определение задач МО на 

2021/2022 учебный год.  

2. Влияние мелкой моторики на 

умственное развитие детей.  

3. Результаты диагностических 

исследований в классных коллективах. 

Диагностика воспитанности классного 

коллектива.  

4. Составление  перспективного  

плана  работы  МО  классных  

руководителей  на  202-202 учебный  

год. 

Рук. МО кл. рук.  

Рябова Е.А. 

 

Кл. рук-ль 7 в класса 

Затухина А.Н. 

Пегагог-психолог 

Шапкина Ю.В., 

классные 

руководители 

 

Рук. МО кл. рук.  

Рябова Е.А. 

В течение года: 

 Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.                                

  Создание банка интересных педагогических идей. 

 Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов. 

 Участие в массовых мероприятиях ОУ. 

 Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации классных 

руководителей, организации работы с родителями.  

 

 

 

 



Работа по взаимодействию со специалистами школы 

Педагог-психолог  

Шапкина Ю.В. 

1. Индивидуальные консультации 

2. Проведение совместных мероприятий 

3. Разработка рекомендаций. 

4. Выступление на МО. 

5. Психологические игры, тренинги 

Социальный педагог  

 

 

1. Помощь при работе с ИПР. 

2. Помощь заполнения документации на детей 

«Группы риска». 

3. Консультации и беседы на темы по профилактике 

правонарушений. 

4. Индивидуальные консультации. 

5. Организация выездных советов профилактики. 

Педагог –организатор 

Емелина О.П. 

1. Планирование и организация вечеров, праздников, 

экскурсии 

2. Совместно с классными руководителями 

способствовать реализации интересов и 

потребностей обучающихся в различных видах 

общественной и культурно - досуговой деятельности 

Воспитатели 1. Совместное проведение классных часов, 

общешкольных мероприятий. 

2. Решение организационных вопросов.  

3. Взаимопосещение совместных мероприятий. 

4. Организация работы с родителями и социумом.  

Библиотекарь 

Шигина О. Н. 

1. Освещение публикаций журналов. 

2. Ознакомление с новинками методической 

литературы. 

                 Логопеды   

 

1. Участие  в работе МО 

2. Разработка рекомендаций, консультаций. 

 

 

 

 

 



Документация, которая должна содержаться в папке классного руководителя 

Нормативные основы 

1. Обязанности классного руководителя. 

2. Должностная  инструкция классного руководителя в соответствии с ФГОС. 

3. Циклограмма работы классного руководителя 

Данные об учащихся 

4. Общие сведения об обучающихся (ФИО, дата рождения, адрес проживания,    ФИО 

родителей, место их работы, контактные данные) 

5. Учет занятий учащихся в кружках, секциях. 

6. Общественные поручения. 

Основания для определения целей и задач воспитательной работы с классом 

7. Психолого-педагогическая характеристика класса (педагог-психолог). 

8.  Анализ воспитательной работы за предыдущий учебный год. 

9. Социальный паспорт класса на учебный год. 

10. Тема ШМО классных руководителей с целью и задачами на учебный год. 

11. Цель и воспитательные задачи классного руководителя на учебный год. 

Годовой план работы по направлениям 

12. Пояснительная записка. 

13. Приоритетные направления в воспитательной работе с задачами 

 Гражданско-патриотическое 
 Духовно-нравственное воспитание 
 Воспитание здорового образа жизни 
 Экологическое воспитание 
 Трудовое воспитание 
 Художественно-эстетическое 
 Учебно-познавательная деятельность 

Оперативное планирование 
14. План-сетка воспитательной работы классного руководителя (по направлениям 

и месяцам). 

15. Классные часы  

16. Расписание уроков класса. 

Организация деятельности 

17. Учёт успеваемости (из отчёта классного руководителя по четвертям). 

18. Сведения об участии школьников в классных и школьных мероприятиях. 

(рейтинг) 

Отчётные и аналитические материалы 

19.  Результаты диагностических исследований. 

20.  Акты обследования жилищных условий учащихся (по необходимости). 

21. Психолого-педагогические характеристики обучающихся (по необходимости). 

22. Работа с обучающимися и семьями, стоящими на ВШУ, ПДН (КДН). (план 

работы, дата и причина постановки) 

Работа с родителями 

23. Состав родительского комитета. 

24. Общешкольные и классные родительские собрания. 

25. Протоколы родительских собраний. 

26. Листок учета посещения родительских собраний. 

                                             Приложения 

 

 



Темы  самообразования 

Класс ФИО классного руководителя Тема самообразования 

1. Атякина  С.К. Организация воспитательного процесса в 1 

классе в урочное и внеурочное время в 

рамках ФГОС. 

2 Зиновьева Е. Л. Организация воспитательного процесса во 

2 классе в урочное и внеурочное время в 

рамках ФГОС. 

3 Скобелева О.В. Организация воспитательного процесса в 3 

классе в урочное и внеурочное время в 

рамках ФГОС. 

4 Кулакова  И.А. Организация воспитательного процесса в 4 

классе в урочное и внеурочное время в 

рамках ФГОС. 

5 а Рябова Е.А. Единство семьи и школы в воспитании 

детей  

5б Миронова И. А. Организация экскурсионной работы 

классного руководителя с обучающимися. 

6 Быкова Н.В. Применение современных технологий для 

развития классного коллектива. 

7 а Лисовская О.А Развитие нравственных качеств личности 

7 б Емелина О. П. Роль классного руководителя в создании и 

развитии классного коллектива 

7 в Затухина А. Н. Пути взаимодействия классного 

руководителя и педагога-психолога по 

изучению личности обучающихся. 

8 Шигина О.Н. Использование ИКТ в работе классного 

руководителя 

9 Тропина Н.В. Формирование личностных качеств, 

обеспечивающих социализацию ребенка в 

будущем с применением личностно-

ориентированного подхода в воспитании 

10-11 Панфилова Н.А. Развитие положительных качеств личности 

обучающихся с ОВЗ. 

 

 


