[image: image1.jpg]COI'TTACOBAHA VTBEPXJIEHA
Havanbuuk Ynpasnenus o6pasosauus [Ipukazom MKOVY
¥ MOJIOJIEXKHOM MOJIUTUKH \\e\pﬂyxuucmﬂ
aJIMUHKCTpaLUH JILICKOBCKOTO /- mxona-m\TepHaT»
MYHHUMOATBHOTO paioHa / Ns %56—0‘ or23,1 1,.2017r
Husxeroponckoii o6aactu \ % 3 //

: 77:———%_\‘ " BM. Tepmsxosa \\ \\___’/ d

AL A 2017r.

NMPOrPAMMA PA3BUTUA

MyHunHnaaLHOro KazeHHoro 001meo0pa3oBaTeILHOrO
YIPpeKAeHUsI 1JIS 00yYAOIIHXCH ¢ OrPAHHYEHHLIMH

BO3MOKHOCTAMH 310p0Bbi «UepHyXHHCKAs MIKO.Ia-

HHTepHAaT» Ha 2018 — 2021 r.r.

c.Uepuyxa




Назначение программы развития

Программа развития образовательного учреждения рассчитана на 3 года. Ее назначение состоит в реализации в 2018-2021 г.г. актуальных и перспективных образовательных потребностей в соответствии с социальным заказом на обучение и воспитание детей с ограниченными возможностями здоровья. Содержание деятельности педагогического коллектива ориентировано на коррекционно-оздоровительное, психолого-педагогическое и организационно-методическое обеспечение деятельности обучающихся и педагогов.
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

Программа развития школы-интерната представляет собой нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения образовательного процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, критерии эффективности, планируемые конечные результаты.

Школа-интернат создаёт условия для обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья, коррекции и компенсации отклонений в их психофизическом развитии для получения общеобразовательной, трудовой и социальной подготовки к самостоятельной жизни. 
	Наименование      

Программы 


	Программа развития Муниципального казенного общеобразовательного учреждения для обучающихся с ограниченными возможностями «Чернухинская школа-интернат» на 2018-2021 годы 

	Нормативно – правовая база программы
	· Конвенция о правах ребенка; 
· Конституция Российской Федерации 12.12.1993г
· Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 (в ред. от 05.04.2013 г.) «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»; 

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

· Федеральный закон № 181-ФЗ от 24.11.2005 г. (в ред. от 23.02.2013 г.) «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»; 
· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 29.12.2014 №2765-р; 
· Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), утвержденный Приказом Министерства образования и науки РФ от 19.12.2014 г. № 1599;
· Государственная Программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Распоряжением Правительства РФ от 15.05.2013 № 792-р; 

·  Локальные нормативные акты школы-интерната;

· Устав школы-интерната.

	Цель программы
	Обучение и воспитание личности, владеющей необходимыми жизненными компетенциями, знаниями, умениями, навыками необходимыми для дальнейшей жизнедеятельности.

	Основные задачи 
программы
	1. Ввести поэтапное введение ФГОС  для обучающихся с умственной    отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и множественными нарушениями с 01.09.2016 г.

2. Создать условия для приобретения практически-ориентированных компетенций необходимых для последующей жизни обучающихся.

3. Обеспечить права каждого ученика на обучение в соответствии с индивидуальными возможностями (многоуровневое обучение).

4. обеспечить выполнение социального заказа в сфере доступного образования для каждого ребенка.

5. Организовать учебно-воспитательный процесс, способствующий формированию жизненных компетенций.

	Заказчик программы
	Педагогический совет МКОУ «Чернухинская школа-интернат»

	Разработчики 
программы
	Творческая группа администрации и членов методического совета школы-интерната, председатели методических объединений и специалисты школы-интерната, инициативная группа педагогов. 

	Исполнители 
программы
	Администрация, педагогические работники, медицинские работники, родители (законные представители), персонал школы-интерната, социальные партнеры, заинтересованные учреждения и ведомства

	Срок реализации программы
	3 года

Начало реализации – 2018-2019
Окончание реализации – 2020-2021

	Этапы реализации программы 
	Этап I . Подготовительный.(2018-2019)

Этап II . Основной.(2019-2020)

Этап III. Заключительный.(2020-2021)

	Ожидаемые результаты реализации программы
	· Начато поэтапное введение ФГОС для обучающихся с умственной  отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и ТМНР.
· Увеличена положительная динамика состояния здоровья всех участников образовательного процесса 

· Повышено качество и результаты обучения, положительная итоговая аттестация воспитанников.

· Повышена рейтинговая оценка отношения родителей, (законных представителей) и социальных партнёров к школе.

· Обновлено и повышено эффективное ресурсное обеспечение системы образования школы. 

· Обеспечено получение общего образования каждым учеником на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями.

· Сформирована воспитательная система школы по основным направлениям коррекционного воспитания: нравственно-этическому, трудовому и физическому.

· Сформирована  готовность выпускников к социально-бытовой и социально-трудовой адаптации.

	Управление программой и контроль за её реализацией 
	Управление реализацией программы осуществляется директором  и заместителями директора школы-интерната. Система контроля за выполнением программы обеспечивается администрацией школы-интерната, педагогическим советом, Управлением образования и молодежной политики администрации Лысковского муниципального района Нижегородской области. Текущее управление программой осуществляет директор школы-интерната через своего заместителя по учебно-воспитательной работе и руководителей ШМО. Контроль за исполнением программы осуществляет педагогический совет. Корректировка программы осуществляется  педагогическим советом образовательного учреждения (ОУ).


ВВЕДЕНИЕ
«Мы лишаем детей будущего, 

если продолжаем учить сегодня так, 

как учили этому вчера»
    
 В XXI веке на фоне социально-экономических преобразований продолжается развитие процессов гуманизации системы образования. Ключевым моментом модернизации современной системы образования является положение о том, что в системе образования должны быть созданы условия для развития и самореализации любого ребенка, независимо от его способностей.

     

Анализ сложившейся практики деятельности учреждения и современных исследований (Азарян А. Р., Архип И. А., Баркаускайте М., Бондарь В. И., Быстрова Н. Н., Гудонис В. П., Карьенов В. А., Карпова Т. М., Коновалова А. П., Копытова С. В. и др.) позволяет говорить о том, что в      реальном педагогическом процессе в школе-интернате участвуют дети разных             интеллектуальных, психических, физических и социальных возможностей, так называемых различных «стартовых» возможностей. 

     Среди факторов, способствующих увеличению количества различной 
дефиниции отмечаются: изменение социальной позиции родителя,                активность выбора приоритета образования, изменение социальных взглядов и законодательной базы образования детей с особыми образовательными    потребностями, привлекательность идей инклюзивного обучения и         стремление родителей обучать своего ребенка в школе и др.

         Программа развития Муниципального казенного общеобразовательного учреждения для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Чернухинская школа интернат» на 2018 – 2021 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий  документ, характеризующий имеющиеся достижения, проблемы, главные цели, задачи и направления   деятельности организации в образовании обучающихся различных групп   с интеллектуальными нарушениями. Реализация программы развития   позволит определить действенные многоуровневые подходы к образованию детей данной категории на основе реализации компетентностного подхода в содержании образования. 

     В центре внимания при организации деятельности школы-интерната стоит   процесс социальной адаптации обучающихся с нарушением                          интеллектуального развития на основе создания модели школы-интерната, ориентированной на реабилитацию и абилитацию обучающихся с интеллектуальными нарушениями.  Деятельность образовательной организации позволит максимально    целостно создать условия для социализации данной категории обучающихся. 

Информационная справка
I. Характеристика образовательной организации 
1.1.Полное наименование в соответствии с Уставом и свидетельством о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц: 

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение для обучающихся с ограниченными возможностями «Чернухинская школа-интернат». 

1.2. Адрес: 606210 Российская Федерация, Нижегородская  область, Лысковский район, с.Чернуха улица Буренино д. 5а

1.3. Телефон: 8 (831) 49 33-1-38. 

1.4.Факс: 8 (831) 49 33-1-38.

1.5.E-mail:

 1.6.Год основания: 1986. 

1.7. Учредители: Муниципальное образование, функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования и молодежной политики администрации Лысковского района. 

1.8. Регистрация Устава в МРИ ФНС № 10 по Нижегородской области 04 февраля 2015г № 11 за государственным регистрационным номером 215522031590 (ОГРН 1025200935935). 

1.9. Действующая лицензия от 02.03.2015 г. № 67 на осуществление образовательной деятельности серия 52 ЛО1 № 0001914 выдана Министерством образования,  лицензия предоставлена бессрочно. 
1.10. Вид, статус учреждения: Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Чернухинская школа-интернат»; 
Тип учреждения:  общеобразовательная организация.

Государственное задание: реализация адаптированной основной общеобразовательной программы общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего дополнительного образования в государственных учреждениях.


Потребители государственной услуги: родители (законные представители), обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья.



Выполняя социальный заказ, педагогический коллектив школы-интерната при организации учебного процесса обеспечивает каждому ребенку не только получение знаний, но и его социально-бытовую и социально-трудовую адаптацию, коррекцию и оздоровление. В связи с этим, выявлена актуальная проблема, требующая дальнейшего решения, - состояние здоровья обучающихся - через создание здоровьесберегающей среды и внедрения в учебно-воспитательный процесс коррекционно-оздоровительных технологий.
II. Условия организации образовательного процесса и содержание 
обучения

Режим работы: шестидневная рабочая неделя для обучающихся 3 – 9 классов,  для обучающихся по ФГОС пятидневная рабочая неделя. Занятия проводятся в одну (первую) смену. Во второй половине дня проводятся воспитательские часы, прогулки, самоподготовка, работают кружки, секции. Регулярно (согласно плану) проводятся родительские собрания (классные и общешкольные), заседания Педагогического совета, Общего собрания, Попечительского совета, школьного ПМПк, соуправления.


В школе функционируют интернатные группы. Воспитанники интернатных групп находятся в школе круглосуточно в течение учебной недели, на выходные и каникулы отправляются домой. Зачисление в интернатные группы ведется на основании заявления родителей (законных представителей), 
Характеристика окружающего социума 

Школа-интернат располагается в селе Чернуха Лысковского района. В школе обучаются дети  и из близлежащих районов (Княгининский, Воротынский, Спасский). 
Материальная база. 


Для организации образовательного и  воспитательного процесса используется здание школы-интерната (трехэтажное), введенное в эксплуатацию в 1986 году. 


Состояние кровли, межэтажных перекрытий, лестничных маршей удовлетворительное. Текущий ремонт проводится ежегодно. 

В школе-интернате оборудованы и функционируют 6 кабинетов начальных классов, кабинет русского языка, кабинет математики, географии, истории, социально-бытовой ориентировки, музыки, спортивный зал,  ЛФК,  2 логопедических кабинета, кабинет педагога-психолога, кабинет социального педагога, сенсорная комната, библиотека. В них имеется необходимое оборудование для ведения образовательной деятельности, развития и коррекции обучающихся. 


Для осуществления профессионально-трудового обучения, теоретической подготовки и отработки практических навыков функционируют 3 учебных мастерских. 
Питание детей является сбалансированным, разработанным специально для данной группы детей. На бесплатном питании находятся все обучающиеся школы-интерната, Интернированные дети охвачены 5-разовым питанием. 
Организация питания обучающихся признана по результатам многочисленных проверок соответствующей требованиям санитарно-гигиенических, технических и эстетических условий. Проводится сезонная фито- и витаминотерапия, которой охвачены все обучающиеся школы-интерната.
Качество материально-технического обеспечения образовательно​го процесса оценивается по следующим показателям:

· наличие и в перспективе расширение, а также обновление парка     мультимедийной и интерактивной техники;

· программно-информационное обеспечение, наличие и эффектив​ность использования Интернет-ресурсов в учебном процессе;

· оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием,               средствами обучения и мебелью;
· обеспеченность методической и учебной литературой.

Кадровое обеспечение. 


Одним из ресурсов результативной и эффективной деятельности школы является её кадровый потенциал. 

В школе-интернате сложился стабильный коллектив педагогов-профессионалов, совместно с администрацией работающих над реализацией целей и задач работы школы - интерната. Главное в отношениях «администрация - учителя» – взаимоуважение и демократичность. В школе-интернате созданы условия для личностного и профессионального роста: материально-техническая база, обучение новейшим технологиям и внедрение их в практику, поощрение успехов, поддержка и помощь при неудачах, обмен опытом, наставничество, совместные праздники. Квалифицированный кадровый состав дает возможность нашему учреждению к дальнейшему развитию в вопросах обучения и воспитания с использованием новых педагогических технологий, методик и т.д.


В школе-интернате работают 19 учителей. На конец 2016-2017 учебного года и с учетом прохождения аттестации: с высшим образованием – 18 (95%), с высшим профессиональным образованием – 9 (47%), со средним профессиональным – 1 (5%), 

Имеют высшую квалификационную категорию 1 учитель (5%), первую – 15 (79%), соответствие занимаемой должности 3 учителя (15,7%). Не имеют категории – 1 (5%).


В школе работают 10 воспитателей,   логопед,  социальный педагог,  педагог-психолог, старший вожатый, педагог-организатор, педагог-библиотекарь. Высшее образование – 8 (50%), профессиональное высшее образование – 3 (18,7%), со средним профессиональным – 7 (43,7%), со средним образованием (пед. класс) 1 (6%). 
Имеют первую квалификационную категорию 8 человек (50%), не имеют категории – 5 (31,2%) – в основном это молодые специалисты, вновь пришедшие воспитатели. СЗД 3 человека (18,7%).


Педагог-психолог, входит в состав территориальной психолого-медико-педагогической комиссии. 
Контингент обучающихся 

В школу-интернат принимаются обучающиеся по заявлению родителей (законных представителей) в соответствии с рекомендациями территориальной  или центральной психолого-медико-педагогической комиссии. 
В 2017-2018 учебном году в школе-интернате обучается 105 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Среди них: 40 человек дети - инвалиды, 40 обучающихся проживают в интернате, 8 обучающихся находятся на индивидуальном обучении по медицинским показаниям, 57 обучающихся - приходящие. 
        Обучающиеся специальной коррекционной школы в силу особенностей их развития не имеют возможности участвовать в районных школьных олимпиадах. 

Однако, понимание особой значимости различных олимпиад, конкурсов, соревнований в формировании познавательной активности и учебной мотивации школьников, привело к развитию системы внутришкольных конкурсов по общеобразовательным предметам и трудовому обучению.
III. Анализ деятельности школы за 2016-2017 учебный год

Учебная деятельность и коррекционная работа 

Образовательный процесс, в школе-интернате реализуется в соответствии с базисным учебным планом, разработанным для специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида, утвержденным приказом Министерства образования Нижегородской области  от 31.07.2013 г. № 1830

Организация учебного процесса регламентируется учебным планом и расписанием занятий. Учебный план утверждается директором школы-интерната. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов с учетом шестидневной учебной недели. 


Соблюдены требования федеральных и региональных нормативных документов к обязательной и максимальной учебной нагрузке обучающихся, а также к распределению учебного времени, отводимого на освоение федерального и школьного компонентов по классам и образовательным областям.


В структуре учебного плана выделены инвариантная и вариативная части, которые представлены основными видами учебных занятий. 
Инвариантная часть учебного плана составляется в соответствии с базисным учебным планом, в ней реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта, который гарантирует овладение выпускниками школы необходимым минимумом знаний, умений, навыков, обеспечивающим возможности продолжения образования. 
Вариативная часть реализует школьный компонент, факультативные и коррекционные занятия. 


Учебный план предполагает создание благоприятных условий для    компенсации дефектов развития, раскрытие и развитие индивидуальных   способностей обучающихся, обеспечение полноценности их жизни,              социальной компетенции, реабилитации и адаптации в обществе. 


Расписание занятий составлено с учетом целесообразности образовательного процесса, создания необходимых условий для обучающихся, дневной и недельной динамики работоспособности. 


В целях сохранения единого образовательного пространства, обеспечения преемственности преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном перечне рекомендованных учебных изданий. 

Состояние учебно-воспитательного процесса  в школе-интернате.

	Структура
	Задачи
	Особенности процесса обучения

	1-4 классы


	Обеспечить правильную диагностику коррекции звукопроизношения, развитие фонематического слуха, грамматического строя речи. Активизация словаря и формирование диалоговой речи. Начать работу по формированию навыков письма и чтения, умения слушать и слышать, выполнять элементарные инструкции, опыта общения и первых межличностных отношений. Овладение элементарными навыками счёта и измерений, уточнение представлений об окружающем мире.

Развитие ручной умелости.
	Ориентация на возможности ребёнка в усвоении определённого уровня обучения. Изучение личностных особенностей и зоны ближайшего развития ребёнка.

Коррекционная работа по развитию моторики на примере практических упражнений. Элементы дифференциации и разноуровнего обучения в зависимости от структуры дефекта. Проведение дополнительных коррекционных занятий по логопедии, ритмике, лечебной физкультуре, развитие психомоторики и сенсорных процессов.



	5-9 классы
	Формирование базы основных знаний, умений и навыков. Расширение знаний об окружающем мире, развитие устной речи; развитие умения делать выводы и обобщения, правильно выражать свою мысль, развитие  измерительных и вычислительных операций в сочетании с трудовым обучением. Формирование профессиональных умений и практических навыков по профилю трудового обучения.  Закрепление навыков правильного письма. 
	Особую важность имеет межпредметная связь.

Учёт психофизических особенностей подросткового возраста. Развитие интереса к процессу обучения на основе индивидуальных возможностей обучающихся в усвоении программного материала. Воспитание в учебной деятельности правильных межличностных отношений.

Коррекционная работа по развитию коммуникативной функции речи, навыков смыслового чтения и формирования жизненной компетенции  обучающихся средствами каждого учебного предмета.

	10-11 класс
	Формирование профессиональных умений и практических навыков по профилю трудового обучения. Расширение знаний об окружающем мире, развитие устной речи; развитие умения делать выводы и обобщения, правильно выражать свою мысль, развитие  измерительных и вычислительных операций в сочетании с трудовым обучением. 
	Развитие интереса к процессу обучения профессии на основе индивидуальных возможностей обучающихся в усвоении программного материала.

Коррекционная работа по формированию жизненной компетенции  обучающихся средствами трудового обучения. Воспитание в учебно-воспитательной  деятельности правильных межличностных отношений.



В  школе-интернате функционируют 2 класса для детей с умеренной и тяжелой умственной отсталостью.
      Девятилетнее образование является обязательным для всех обучающихся школы-интерната.   

В соответствии  ст. 79 ФЗ «Об образовании РФ» содержание образования и условия организации обучения и воспитания, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной основной общеобразовательной программой, разработанной образовательным учреждением на основе: 

-«Программы специальных (коррекционных) образовательных учреждений VIII вида» 2010г. (1-4 классы – общеобразовательная подготовка в сочетании с коррекционной пропедевтической работой);

- «Программы специальной (коррекционной) образовательной школы VIII вида», В.В.Воронкова. 1 сборник, М. Гуманит. изд. Центр ВЛАДОС, -   2011г. (5-9 классы – общеобразовательные предметы и коррекционные курсы);

- «Программы специальной (коррекционной) образовательной школы VIII вида», В.В.Воронкова. 2 сборник,  М. Гуманит. изд. Центр ВЛАДОС, -2011г. (5-9 классы – профессионально-трудовое обучение).


Школа-интернат  с 1.09.16 приступила к работе по ФГОС ОВЗ для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 

Учебный план для 1-2 классов  разработан в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012.; с постановлением № 26 от 10.07.2015. "Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15"; с Федеральным государственным образовательным стандартом образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) от 19.12.2014 № 1599; адаптированной основной общеобразовательной программы образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
 

На основе вышеуказанных программ и адаптированной основной общеобразовательной программы всеми учителями школы-интерната разработаны рабочие программы по всем предметам учебных планов, которые согласованы на МО учителей, приняты педагогическим советом школы-интерната  и утверждены директором школы-интерната. 

Программы учитывают особенности познавательной деятельности умственно отсталых детей. Они направлены на разностороннее развитие личности обучающихся, способствуют их умственному развитию, обеспечивают гражданское, нравственное, трудовое, эстетическое и физическое воспитание. 

           Обучающимся, бесплатно предоставлялись  в пользование на время  учёбы учебники и учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания.

Коррекционная работа 

Особенности организации образовательного процесса в школе-интернате основываются на применении специальных форм и средств обучения, направленных на коррекцию недостатков развития: 

· развитие психомоторики и способов обследования и изготовления        реальных предметов и их изображений, моделей; 

· развитие социально-бытовой ориентировки; 

· активизация социальных потребностей и развитие умений работать      самостоятельно и в различных объединениях; 

· развитие познавательной активности и познавательных интересов;

· развитие эмоционально-волевой сферы и положительных качеств       личности. 


Коррекционные курсы и специальная программа по профессионально-трудовому обучению обеспечивает обучающимся подготовку к жизни, к    труду, к продолжению образования на следующей ступени. 


Обязательная коррекционная подготовка осуществляется в следующих коррекционных областях: ЛФК, ритмика, социально-бытовая ориентировка, развитие психомоторики и сенсорных процессов, логопедия. 


Взаимосвязь коррекционных занятий с обучением предметам             общеобразовательных областей способствует созданию оптимальных         условий для всестороннего развития обучающихся и обеспечению                     возможностей эффективного усвоения программного материала. 
Трудовое обучение и  воспитание 

Основной задачей обучения школьников является профессионально-трудовая подготовка. Для решения этой задачи преподаются основы столярного, слесарного, штукатурно-малярного, швейного дела, цветоводства и декоративного садоводства, младшего обслуживающего персонала. Для организации профессионально-трудового обучения мастерские школы-интерната обеспечены оборудованием и инструментами, необходимыми для получения трудовых навыков и умений.


Получение профессионального образования – важнейший компонент социализации и интеграции,  обучающихся в общество. 


Профориентационная работа начинается с начальной школы. 

Основные направления: 

1-4 классы – знакомство с миром профессий, выявление основных              склонностей и интересов воспитанников, развитие общей и тонкой моторики, как условия для дальнейшей продуктивной работы. 

Основное направление: ручной труд 

5-9 классы – расширение знаний о профессиях, получение конкретных      трудовых навыков, выявление направленности интересов и личностных    особенностей обучающихся, профориентация с учетом медицинских          показателей здоровья.
10-11 классы – углубленная трудовая подготовка, начальное профессиональное обучение.
На последнем этапе обучающиеся занимаются в учебных мастерских различных профилей.
Сохранение и укрепление здоровья обучающихся 

Важнейшим направлением работы школы-интерната в области         здоровьесбережения является повышение эффективности оздоровительной работы посредством создания условий для сохранения и укрепления          здоровья.  


В школе-интернате функционирует медицинский кабинет. 


Ведется работа по сохранению физического и психического здоровья обучающихся, осуществляется комплекс мероприятий по соблюдению        санитарно-эпидемиологического благополучия обучающихся школы-интерната. 


Все занятия проводятся с учетом индивидуальных особенностей детей и имеют комплексную направленность: укрепление опорно-двигательного аппарата, профилактика рецидивов хронических заболеваний, улучшение   работы функциональных систем организма. 
Воспитательная работа 

Воспитание в школе-интернате проводится по основным                      направлениям, выделенным в программе воспитательной работы                 Е.Д. Худенко. 

Система воспитательной работы 
1. Воспитательная деятельность на уроках (формирование нравственной позиции). 

2. Общешкольные культурно-массовые мероприятия. 

3. Воспитательная работа в группах. 

4. Работа социально-психологической службы (программа работы с          трудными детьми, с неблагополучными семьями). 

5. Программа летнего оздоровительного отдыха. 

6. Программа воспитания здорового образа жизни школьников. 

7. Программа по профилактике совершения правонарушений                                 воспитанниками школы. 

8. Дополнительное образование (секции, кружки). 

9. Работа школьного соуправления 

10. Работа с семьей. 

11. Внешкольные связи (работа с социумом). 

12. Работа с педагогическими кадрами: методическое объединение             воспитателей, Педагогические советы по воспитательной работе,              обеспечение методической литературой. 


Основной целью воспитательной работы в школе-интернате является социальная адаптация, реабилитация и интеграция в общество детей с ограниченными возможностями здоровья. 


В школе-интернате сложилась система традиционных мероприятий, которые включают в себя ежегодные общешкольные праздники: «День знаний», «День учителя», «Осенний бал», «Новогодний праздник», «День защитника Отечества», «Международный женский день», «День здоровья», «День Победы», «Последний звонок». Активно проводится экскурсионная работа. 


Проводятся занятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма, по пожарной безопасности, профилактике подросткового алкоголизма, табакокурения. 


Особое внимание уделяется созданию соуправления в школе-интернате, которое способствует формированию коммуникативных компетенций, саморазвитию воспитанников. 

Система дополнительного образования направлена на расширение возможностей самореализации обучающихся и развития их творческого          потенциала. В школе-интернате действует несколько объединений по          интересам. 

 План дополнительного образования строится по следующим направлениям: 

· физкультурно-спортивное (ЛФК); 

· художественное  («Мягкая игрушка», «Планета детства»,          «Лоскутная техника», «Веселые затейники», «Ритм», «Волшебная кисть», «Соломка»);

· социально-педагогическое («Юный инспектор движения», «Хозяин в доме», «Истоки»); 


Работа строится по принципу коллективной творческой деятельности, развития способности обучения, самовыражения и самореализации в среде сверстников. 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 

Важным направлением в работе школы-интерната является психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с ограниченными                         возможностями здоровья. 


Основное направление психологической службы – выявление,              устранение и предотвращение дисбаланса между процессами обучения и  развития детей с особыми образовательными потребностями и их               индивидуальными возможностями, создание условий для социально-психологической адаптации обучающихся. Основные виды деятельности психологической службы: 

· психологическая диагностика; 

· психологическая коррекция; 

· психологическая профилактика; 

· психологическое просвещение; 

· психологическое консультирование; 

· организационно-методическая работа. 

Методическая работа в школе-интернате 
    Основное направление методической работы – повышение квалификации и профессиональной компетентности педагогов школы-интерната в рамках перехода на ФГОС ОВЗ. 

Методическая работа представлена разнообразными формами: 

· тематические педагогические советы; 

· дефектологические семинары; 

· тематические заседания методического совета, методических объединений; 

· обзор научной, методической и другой литературы; 

· научно-практические семинары; 

· взаимопосещение уроков и воспитательных занятий. 


Педагогический коллектив школы-интерната успешно работает над   освоением современных коррекционно-развивающих технологий,               способствующих обеспечению обучающихся базовыми          знаниями в соответствии с ФГОС ОВЗ, нормативными документами и      программными требованиями. 


Для формирования в обучающемся качеств личности,                         ориентированных на сотрудничество и саморазвитие, мобильности, социальной активности, нравственности, способности принимать ответственные решения в   ситуации выбора, необходимы серьезные изменения в организации             образовательно - воспитательного процесса. 
   
 Таким образом, необходимо решить следующие задачи: 

1.Обеспечить качество и эффективность образовательного и воспитательного процесса. 

2. Совершенствовать использование ресурсов дополнительного образования для развития творческого потенциала личности обучающихся. 

3. Содействовать развитию в школе-интернате здоровьесбережения          обучающихся. 

5. Осуществлять духовно-нравственное развитие личности обучающихся. 

6. Развивать работу по социализации обучающихся. 

7. Совершенствовать работу по профилактике правонарушений обучающимися школы-интерната. 


Разработка программы развития школы-интерната позволит создать комплекс взаимосвязанных по срокам и ресурсам мероприятий, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях образования, системе управления, организационно-правовых формах и финансово-экономических механизмах деятельности.
I Раздел.
КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
1.1. Основание для выдвижения проекта. 

В настоящее время растет осознание того факта, что сложившаяся    система специального (коррекционного) образования не может обеспечить целостного личностного развития детей с     интеллектуальными нарушениями и их подготовки к возможно            самостоятельной жизни. 
 
Становится все более очевидной необходимость переосмысления соотношения образовательных достижений ребенка и     достижений в области усвоения ведущих жизненных компетенций. Таким образом, выделив        вопросы адаптации и социализации, обучающихся  приоритетными в         образовательно-воспитательной деятельности школы-интерната, мы можем определить цель программы.


Главная идея проекта – «Каждый ребенок, в том числе и с           проблемами в развитии,  имеет право на достойную жизнь».

Цель: обучение и воспитание личности,  владеющей необходимыми жизненными компетенциями, знаниями, умениями, навыками              необходимыми для дальнейшей жизнедеятельности.
Миссия  школы-интерната в обучении, воспитании, развитии, коррекции и оздоровлении обучающихся с разным уровнем интеллектуальных возможностей на основе предоставления им широкого спектра образовательных услуг в соответствии с современными образовательными, социальными и профессиональными требованиями.
Ценности школы-интерната:
1. Гуманизм: уважение и признание ценности личности всех участников образовательного процесса.

2. Результативность деятельности: качество знаний, удовлетворенность учеников, родителей педагогов деятельностью школы-интерната. 

3. Труд, творчество: профессионализм педагогов, опыт деятельности обучающихся, достойная оценка труда.

4. Самореализация и успешность: личностная, профессиональная, образовательная, социальная.

5. Здоровье и безопасность участников образовательного процесса. 

6. Эффективные коммуникации: конструктивность общения, взаимоотношений, взаимодействия, обмена информацией между участниками образовательного процесса и с внешней средой школы-интерната.

Основные принципы развития школы-интерната 
Принцип гуманизации предполагает реальное соблюдение прав     учителя и ребенка, закрепленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Декларацией прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния, внимания к                 историческим ценностям, вклада в развитие науки, культуры, литературы и искусства. 

Принцип сотрудничества - построение взаимоотношений в школе-интернате на основе компетентности, авторитетности и поддержание         достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки     обучающихся, на взаимном уважении и доверии в соответствии с               принципами ненасильственного общения. 

Принцип развивающего обучения реализуется на основе положения о ведущей роли обучения в развитии ребенка в специально созданной         социальной ситуации его ближайшего окружения, учитывающей «зону его ближайшего развития». 

Принцип взаимосвязи коррекции и компенсации является одним из ведущих при разработке коррекционно-педагогических технологий и          индивидуально-дифференцированного подхода к ребенку в зависимости от характера, структуры и выраженности, отмеченных у него отклонений в    развитии (коррекционная направленность на формирование компенсаторных механизмов). 
Принцип индивидуализации обучения предполагает всесторонний учет уровня развития способностей каждого школьника, формирование на этой основе личных планов, программ стимулирования и коррекции        развития детей; повышение учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого обучающегося. 

Учет актуального и потенциального уровней развития ребенка предполагает оценку реальных возможностей школьника и его способности к обучению, реализуемые в сотрудничестве с взрослым. 

Деятельностный принцип определяет подходы к содержанию и построению обучения с учетом ведущей для каждого возрастного периода деятельности, в которой не только «вызревают» психологические новообразования, но и создаются условия для закрепления в типичных видах детской деятельности определенных умений и навыков. 

Принцип целостности предполагает построение деятельности школы-интерната на основе единства процессов развития, обучения и воспитания обучающихся, создание сбалансированного образовательного пространства, учитывающего комплекс отраслей знаний в содержании образования,        адекватность педагогических технологий содержанию и задачам                 образования. 

Принцип системности предполагает преемственность знаний, т.е. «родственные» отношения, повторения и учения на всех ступенях               образования. 

Принцип активизации речевого общения обуславливается             необходимостью реализации психолого-педагогических подходов к            организации совместной деятельности детей с ОВЗ.

В школе-интернате должна быть создана многоуровневая среда,         позволяющая эффективно решать задачи становления и развития личности ребенка, имеющего интеллектуальные нарушения. 
1.2. Приоритетные направления работы

В соответствии с поставленной целью выделяются следующие          приоритетные направления работы:


1.   Организация образовательного процесса в школе-интернате должна быть направлена на создание компетентностно - применимой среды,            позволяющей максимально и эффективно адаптировать ребенка; ситуация образования    осложняется тем, что в одном классе могут обучаться дети различных    «стартовых» возможностей.


2.     Отбор содержания образования и воспитания, образовательных и        воспитательных технологий, обеспечивающих наиболее эффективные         результаты в работе с группами детей и подростков, обладающими            различными стартовыми возможностями, особенностями и нарушениями в развитии;


3.   Создание   позитивного  представления  у  всех   участников                образовательного процесса об образовании как средстве формирования    жизненных          компетенций.
    
 Ключевая идея базируется на концепции о целостном и комплексном подходе к образованию детей (В.А. Сластенин, И.Ф. Исаев, Т.И.Шамова),  использованы основные положения научных исследований Института      коррекционной педагогики РАО РФ “Дети с отклонениями в развитии и инвалиды: реабилитация через образование”, а также практические и               методические разработки, рекомендованные к применению.

     
Для определения результата работы необходимо учитывать динамику изменения качественного состава обучающихся с ограниченными             возможностями здоровья

     Предполагаемая модель деятельности МКОУ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Чернухинская  школа – интернат»  включает новые звенья, предусмотренные введением ФГОС ОВЗ (деятельность службы психолого-педагогического и социального сопровождения, определение индивидуального образовательного маршрута) в  функционировании учреждения.
	Составляющая 
	Направление 
	Результат 

	Организационная 
	Критерии  успешности деятельности педагога
	Карта  динамики, многоуровневый подход к организации и проведению урока

	Методическая 
	Подбор  практически-ориентированного содержания образования, адаптация образовательных программ, внедрение в практику деятельности учреждения современных программ трудового обучения;
	Программы  обучения по видам  труда, востребованных экономикой 

	Воспитательная 
	Создание  единого учебно-воспитательного пространства, где каждый обучающийся может реализовать свои возможности
	Формирование  воспитательной среды для детей и подростков с различным уровнем возможностей


    

 Ключевая идея определена коллегиально коллективом педагогов МКОУ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья      «Чернухинская школа-интернат», активом родительского Совета,                 соответствует имеющимся (с учетом прогнозируемых) возможностям всех участников педагогического процесса.  

1. 3. Стратегические  цели реализации «Программы развития»

Учитывая основные ожидания, направления, были определены           приоритетные цели и направления реализации программы развития проекта.
ЦЕЛЬ образовательно-методическая:  разработка, в соответствии с ФГОС ОВЗ,  практически-ориентированного многоуровневого содержания образования, способствующего социальной адаптации детей с                           интеллектуальными нарушениями. 
Направления изменений: 
· подбор практически-ориентированного содержания образования, адаптация существующих образовательных программ, внедрение в практику   деятельности учреждения современных программ трудового обучения;

· подготовка и апробация новых образовательных программ     коррекционно-развивающих курсов, трудового обучения, в соответствии с ФГОС ОВЗ,  (по востребованным на рынке труда современным профессиям);

· внедрение новых современных технологий (мультимедийных, тестовых, проектных) в обучение, в том числе и трудовое, с целью повышения уровня конкурентоспособности выпускников специального                 (коррекционного) образовательного учреждения.

Ожидаемые результаты:
· сформирован действительно компетентный подход с             последующим профессиональным самоопределением и социально – трудовой  адаптацией обучающихся с интеллектуальными нарушениями;

· подготовлены изменения, дополнения содержания и технологий образования,   трудовой подготовки, в соответствии с ФГОС ОВЗ; 

· повышен уровень компетентности учителей трудового обучения.
ЦЕЛЬ организационно-воспитательная. 
         Создание единого учебно-воспитательного пространства, позволяющего максимально эффективно социально адаптировать обучающихся с интеллектуальными нарушениями, в соответствии с ФГОС ОВЗ.
Направления изменений: 
· достижение максимально возможного уровня социальной             компетенции для каждой группы обучающихся – от нарушений интеллекта легкой степени до умеренных и тяжелых - на основе развития адаптивных    навыков, организацию проектной деятельности, в урочное и внеурочное  время. 

· включение в содержание учебно-воспитательного процесса      социально – ориентированных заданий; (например: математика – расчет бюджета семьи; русский язык – овладение навыками делового письма,      география – краеведение, литература, история – изучение культурных        традиций своего народа).

· оказание психолого – педагогической помощи семье,               воспитывающей ребенка с ОВЗ в рамках деятельности родительского         совета, что в свою очередь будет способствовать успешной социальной адаптации и    дальнейшему жизненному самоопределению детей.
Ожидаемые результаты:
· повышен уровень социальной адаптации, сознательно-ценностного отношения к жизни, развиты навыки поведения в                  соответствии с принятыми  в обществе нормами и правилами, развиты умения        адекватно оценивать свои поступки и поступки окружающих;

· создано позитивное поле взаимоотношений, обеспечивающее     уважение к личности ребенка; 

· введены в учебно – воспитательный процесс новые технологии       обучения и воспитания обучающихся, имеющих отклонения в                      интеллектуальном развитии, в соответствии с ФГОС ОВЗ, направленные на развитие их  способностей;

· включены в образовательный процесс обучающиеся, прежде  исключенные из поля деятельности школы-интерната (дети с расстройствами аутистического спектра, с синдромом Дауна, с тяжелыми нарушениями интеллекта), созданы наиболее благоприятные условия для их обучения и  воспитания в рамках инклюзивного пространства.
· активизирована  роль, ответственности родителей (лиц их     заменяющих) в сопричастности к процессу образования детей с ОВЗ. 


Ожидаемые результаты важны для следующих объектов         образовательного процесса: 

· обучающихся –  которые, получают образование, способное  обеспечить им достойную адаптацию к современной жизни, посредством приобщения детей данной категории к конкурентно-способному труду.

· родителей (лиц их заменяющих) –  школа-интернат               предоставляет возможность повысить уровень родительской компетентности, реализуя особые образовательные потребности ребенка.

· педагогический коллектив – создание творческой атмосферы,         повышающий уровень педагогического мастерства. 

· области – реализуется новая модель учреждения, реализующая многоуровневый подход в обучении детей различных стартовых                возможностей, включая в содержание образования базовые жизненно          необходимые компетенции.
      Результатом реализации Программы является «модель выпускника». 
Модель выпускника – совокупность качеств и умений, сформированных в результате реализации образовательной программы школы-интерната. Образ выпускника является главным целевым ориентиром в учебно-воспитательной работе с обучающимися.
Модель выпускника школы-интерната
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РАЗДЕЛ II.
СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ ПРОГРАММЫ
2.1. Анализ исходного состояния
  Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством Российской Федерации,  ставит для образования новые ориентиры в определении образовательных целях. Эта стратегия напрямую затрагивает и специальную (коррекционную) школу. Существующие традиционные модели организации образовательного процесса нуждаются в уточнении и изменении, поскольку обеспечивают получение школьниками знаний, умений, навыков фрагментарно адекватных современным требованиям жизни.

Позитивные стороны организации образовательного процесса. 
1. Работа МКОУ для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья «Чернухинская школа-интернат» была сконцентрирована на        подготовке обучающихся к самостоятельной жизни, в соответствии с идеей формирования «человеческого капитала».

2. Работа по расширению социально – адаптивных навыков у        школьников с интеллектуальными нарушениями осуществляется                 педагогическим коллективом, службой сопровождения.  На основе социометрических исследований ведется изучение состояния классных              коллективов,     определяется уровень сплоченности, а также место    каждого обучающегося в иерархии межличностных отношений. С учетом этих         показателей планируется работа со всем классом и каждым обучающимся. Используются методы развития социального интеллекта, адаптированные к  работе с обучающимися, имеющими отклонения в интеллектуальном         развитии. 

3. Помимо этих факторов, положительными в работе школы-интерната можно признать следующее:

· достаточно стабильный кадровый потенциал, высокий уровень аттестации основного педагогического состава;

· создание охранительного режима в деятельности организации;

· система взаимодействия с родителями, поддержка ими                инновационных процессов в школе-интернате;

· управление и координация деятельности всех структур              коллектива администрацией школы-интерната;

· соблюдение прав и свобод участников образовательного            процесса;

· система воспитательной работы, ее гражданско – нравственная направленность.


Вместе с тем анализ внутренних факторов позволяет выявить и недостатки в работе организации, определить  их причины:

· низкая мотивация обучающихся к обучению, нежелание учиться, что чаще связано с их негативным предыдущим опытом, если они обучались в общеобразовательной школе, где находились в числе     «неуспевающих и отвергнутых» детей, или связано с психофизическими особенностями       данного ребенка;

· самоустранение многих родителей от воспитания своих детей.

Для решения указанных проблем необходимо:
· организовать учебно – воспитательный процесс на основе          изменения содержания, в сторону расширения компетенций,                              индивидуального и дифференцированного подхода, многоуровневого              подхода, что предполагает создание для каждого обучающегося условий для формирования знаний, умений, навыков на доступном,  актуальном  уровне;

·  организовать целостную психолого-педагогическую систему          сопровождения ребенка с интеллектуальными нарушениями, где значимая роль отводится родителям. С этой целью предполагается формирование      педагогического арсенала у родителей в рамках деятельности воспитателей и классных руководителей;
2.2. Стратегия реализации концепции
Организационная модель реализации концепции.
2.2.1. Оптимизация организации учебного процесса.
	№
	Развитие содержания 
образования
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обеспечение сохранения единой системы образования с учетом ФГОС ОВЗ,  социального заказа и образовательных потребностей обучающихся.
	2018 – 2021
	Администрация школы-интерната

	2
	Совершенствование учебных    программ по предметам с учетом ключевой идеи «Программы      развития» школы-интерната.
	2018 – 2021 
	Администрация, учителя.

	3
	Формирование межпредметного  взаимодействия учебных         дисциплин, выделение зон       компетенций
	2018 – 2019
	Заместитель        директора,       председатели МО

	4
	Разработка программы преемственности образования на каждой ступени обучения, включая     предпрофессиональную      подготовку
	2018 – 2019
	Администрация школы-интерната, председатели МО

	5
	Разработка программы психологического сопровождения в реализации Программы развития школы-интерната.
	2018 – 2019
	Педагог - психолог

	6
	Выявление эффективных условий для формирования жизненных компетенций, в том числе          трудовых.
	2018 – 2020
	Администрация школы-интерната, учителя


2.2.2. Совершенствование системы воспитательной  работы.
	№ 
	Развитие системы воспитательной работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обновление содержания воспитательной работы в соответствии с введением ФГОС ОВЗ, с целью, поставленной в Программе развития школы-интерната. 
	2018 – 2019
	Администрация школы-интерната

	2
	Разработка и апробация новых методов воспитания, направленных на формирование детского коллектива. 
	2018 – 2019
	воспитатели,  Классные руководители

	3
	Разработка и апробация новых методов воспитания направленных на успешную социализацию обучающихся (развитие социального воображения и социального интеллекта).
	2018 – 2019
	Воспитатели, классные руководители

	4
	Проведение профилактической работы по предупреждению правонарушений, вредных для организма явлений.
	2018 – 2021
	Социальный педагог, педагог-психолог, мед. работники

	5
	Организовать разработку и внедрение активных форм психологического сопровождения, профилактики школьной и социальной дезадаптации обучающихся.
	2018 –2020
	Администрация

Школы-интерната, педагог-психолог

	6
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности.
	2018 –2021
	Администрация, педагог-организатор

	7
	Продолжение традиций школы-интерната, участие в        областных и городских конкурсах.
	2018 – 2021
	Администрация


2.2.3. Система взаимодействия и сотрудничества с семьей обучающихся.
	№
	Организация работы с родителями
	Сроки
	Ответственные

	1
	Участие родителей и общественности в управлении школой через:                                                                         - родительский комитет;
	2018 – 2021
	Администрация школы-интерната

	2
	Вовлечение родителей, в соответствии с введением ФГОС ОВЗ, в   учебно – воспитательный процесс через:                                                                                         -          тематические родительские собрания;                               -          индивидуальные консультации;                                          -          педагогический всеобуч.
	2018 – 2021
	Администрация  школы-интерната, классные руководители, педагог-психолог

	3
	Повышение психолого – педагогических знаний родителей через:                                                                                            -          тематические общешкольные собрания;                             

  -     лекторий для родителей;                                                               -        индивидуальные консультации.  
	2018 – 2021
	Администрация школы-интерната, педагог-психолог

	4
	Привлечение  родителей к участию в жизни школы-интерната через:                                                                                                         -          совместную деятельность учителя и родителей в оказании помощи детям;                                                                        -          участие в организации работы кружков, секций, совместных творческих мероприятиях;                                
	2018 – 2021
	Администрация  школы-интерната


2.2.4. Совершенствование системы управления школой-интернатом.
	№
	Содержание деятельности
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Упорядочить нормативно – правовую базу деятельности школы-интерната.
	2018
	Администрация

	2
	Обновить действующую систему контроля, диагностики, анализа и регулирования учебно – воспитательного процесса. Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой.
	2018 – 2019
	Администрация

	3
	Формирование пакета комплексно – целевых программ, обеспечивающих создание модели адаптивной школы. Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, научно – методического материала о создании работы в школе по созданию адаптивной модели. 
	2018 – 2020
	Администрация школы-интерната, 

	4
	Формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное обучение, разработка рекомендаций по технологии индивидуального обучения.
	2018 – 2019
	Заместитель директора 

	5
	Обеспечение информирования учителей, родителей, обучающихся о характере преобразований в школе-интернате.
	Постоянно
	Администрация школы

	6
	Разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности педагогических работников 
	2018
	Администрация школы

	7
	Определение целей совместно с Педагогическим советом по деятельности коллектива, направленной на реализацию Программы, прогнозирование деятельности коллектива, планирование содержания и организации деятельности.
	2018 – 2019
	Администрация школы


2.2.5. Совершенствование кадровой политики.
	№
	Направления работы
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создавать условия для творческой работы, роста профессионального мастерства, комфортные психологические условия.
	Постоянно
	Администрация школы

	2
	Обеспечить социально – правовые гарантии для педагогов, соблюдение охраны труда и техники безопасности.
	Постоянно 
	Администрация школы

	3
	Разработать план повышения квалификации педагогов в рамках перехода на ФГОС ОВЗ и аттестации, обеспечить его выполнение.
	2018
	Администрация школы

	4
	Разработать систему стимулирования результативной  деятельности педагогов через формы морального и материального поощрения.
	2018
	Администрация школы

	5
	Разработать и реализовать систему самообразования.
	2018
	Администрация школы


2.3. Этапы реализации «Программы развития» школы-интерната.

  Реализация Программы развития видится противоречивым и длительным процессом, в результате которого  произойдут существенные изменения во всех сферах жизни школы-интерната: кадры, содержание деятельности,     характер взаимодействия с окружающим социумом.


В качестве приоритетных направлений реализации программы         развития на данный момент видятся:

· внедрение ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).

· выделение групп инноваторов, содействие включению в         преобразование школы-интерната, оформление субъектов инновационной деятельности педагогов, обучающихся, родителей, общественности.

· повышение квалификации педагогов – содействие приближению уровня подготовки педагогических кадров современным требованиям и      задачам развития школы-интерната. 
Программу предполагается реализовать в три этапа:
Этап I . Подготовительный.
Задачи: 
· усовершенствовать  постоянно действующую систему мониторинга за уровнем обученности и воспитанности, за «качеством жизни» обучающихся;
· определить эффективные формы, методы работы по формированию детского коллектива;

·  наметить главные направления по осуществлению работы по              социальной адаптации обучающихся.
· разработать и включить в работу интегрированные формы обучения для детей с ограниченными возможностями здоровья.
Ожидаемые результаты: определить наиболее «уязвимые» и «сильные» стороны в действующей модели школы-интерната;

подготовить методические рекомендации по изучению детского коллектива, а также методические рекомендации по развитию познавательных процессов         обучающихся. 
Сроки: 2018 - 2019.

Ответственные: администрация школы-интерната, творческая группа, методические объединения учителей и воспитателей. 
Этап II . Основной.
Задачи:
· корректировка учебных планов и программ в соответствии с ФГОС ОВЗ, разработка индивидуальных коррекционно – развивающих      программ в направлении модернизации учебно – воспитательного процесса;
· проведение социометрического исследования в каждом классном коллективе, создание, реализация планов работы с классом на основе          результатов данного исследования;

· апробация эффективных методов воспитания, обеспечивающих толерантные отношения и включение в коллективную деятельность             обучающихся, имеющих значительные отклонения в своем                            интеллектуальном и эмоциональном развитии;

·  апробация содержания специального социально-значимого блока знаний, умений, навыков с целью развития у обучающихся с                          интеллектуальными нарушениями социального прогнозирования; 

· определение ведущих критериев оценки работы по социальной адаптации обучающихся с интеллектуальными нарушениями; 

·  включение в программы общеобразовательных предметов тем, направленных на развитие социальной компетенции обучающихся с                интеллектуальными нарушениями, координация этих изменений на основе        межпредметных связей;

· апробация программ по трудовому обучению, определение          критериев оценки работы обучающихся.

·  формирование активной позиции родителей при поддержании единого процесса образования детей с нарушением интеллекта.
Ожидаемые результаты: 
сформированы модели многоуровневого  образования детей с нарушением интеллекта на основе формирования жизненно-значимых компетенций, что в конечной цели активизирует социально-адаптивные возможности              обучающихся. Результаты представлены в виде методических   рекомендаций для администрации школы-интерната, учителей, воспитателей, специалистов службы психолого-педагогического сопровождения.
Сроки: 2019 – 2020.

Ответственные: администрация школы-интерната, творческая группа, классные       руководители, учителя, воспитатели, попечительский совет, родительский актив.
Этап III. Заключительный.
Задачи:
· Провести контрольное социометрическое исследование с  целью обнаружения динамики изменений, произошедших в классных        коллективах под влиянием работы по их формированию;

· определить критерии оценки результативности работы по   формированию жизненно-значимых компетенций, соответствия                многоуровневого подхода к определению содержания образования детей с интеллектуальными нарушениями, направленных на социальную адаптацию, систематизация. 

· выявить эффективные приемы организации учебно-воспитательного процесса, а также методы работы. Подготовить                 методические рекомендации по организации работы.

· определить требования к состоянию знаний, умений, навыков  обучающихся, занимающихся по программам трудового обучения.        Окончательно отредактировать программы.

· подвести итоги работы по «Программе развития»,                   статистическая обработка полученных данных.

Ожидаемые результаты: повышен уровень социальной компетенции    обучающихся, выявлены значительные изменения в развитии коммуникативных        навыков, умении действовать в окружающей действительности. Активизирована роль родителей в едином процессе образования детей. Повышена                 профессиональная компетенции педагогических работников.

Сроки: 2020 – 2021.

Ответственные: администрация, методические объединения учителей, воспитателей, классных руководителей.
2.4 Экспертиза достижений, полученных в результате реализации «Программы развития»
Примерные критерии оценки состояния компетентностно - адаптивных знаний, умений,  навыков у детей с интеллектуальными нарушениями.
	Коммуникация
	Устная, письменная речь, понимание и выражение информации, умение вступать в общение, развитие продуктивных форм взаимодействия с окружающими

	Самообслуживание
	Соблюдение личной гигиены, опрятность

	Успеваемость
	Навыки, связанные с обучением, имеющие отношение к жизни: письмо, чтение, базовые математические понятия, естествоведческие знания об окружающем мире, география, общественные науки

	Возможность жить в домашних условиях
	Умение вести хозяйство, готовить, планировать и вести бюджет, соблюдать правила безопасности в доме, возможность ориентироваться в доме и      ближайших окрестностях

	Социальные навыки
	Умение вступить в беседу, провести и закончить ее, адекватно реагировать на замечания в контексте    ситуации, чувствовать настроение собеседника,    регулировать свое поведение. Искать и находить помощь, оказывать помощь окружающим,       справляться с требованиями окружающих. Иметь понятие о честности, справедливости

	Умение жить в социуме
	Умение передвигаться, делать покупки, пользоваться услугами различных служб, пользоваться общественным транспортом и местами общественного пользования: парки, библиотеки, театры

	Самонаправленность личности
	Уметь планировать свои действия, завершать        необходимые или требуемые задания, решать      проблемы, возникающие в знакомой и новой          ситуациях

	Здоровье и безопасность
	Умение правильно питаться, распознавать наступление болезни, соблюдать правила безопасности при переходе улицы, при встрече с незнакомыми людьми, воспитывать положительные привычки

	Проведение досуга
	Выбирать досуг по возрасту, соблюдать культурные нормы, умение проводить досуг дома и в обществе, вступать в социальное взаимодействие с окружающими

	Работа
	Умение применять специфические рабочие навыки, демонстрировать адекватное социальное поведение, последовательно выполнять и завершать работу,    готовить к работе рабочее место, общаться и      взаимодействовать с коллегами, адекватно           реагировать на замечания, распоряжаться деньгами и уметь их распределять



 Настоящие критерии оценки уровня социальной компетенции представлены в рабочем варианте, предполагается уточнение системы оценки развития адаптивных навыков, определение различных уровней социальной адаптации.
2.5. Риски и минимизация их влияния
	Группа   риска
	Причина данного состояния
	Мероприятия по минимизации рисков

	дети из 

неблагополучных семей
	Предыдущий жизненный опыт, сформировавший ложные нравственные понятия; патохарактерологическое формирование личности
	Работа в тесном контакте с      воспитателями школы-интерната

	Дети,               находящиеся под чрезмерной       опекой родителей
	Гиперопека со стороны родителей, которые предупреждают   любое проявление                       самостоятельности со стороны ребенка, не позволяют ему приобрести самостоятельные навыки жизни в социуме
	Целенаправленная работа с данной группой родителей, разъяснение им необходимости социальной адаптации ребенка

	Учителя школы-интерната
	узость педагогического арсенала, используемого в работе
	Повышение квалификации на курсах по смежным специальностям


2.6. Финансовый план реализации программы развития школы-интерната
	Направления финансирования
	Объём финансирования
	Источники финансирования

	
	2018-2019
	2019-2020
	2020- 2021
	

	Материально-техническая база (учебное оборудование)
	120 тыс. рублей
	180 тыс. рублей
	200 тыс. рублей
	-рациональное
расходование
бюджетных
средств

-безвозмездные
поступления



	Обновление библиотечного фонда
	70 тыс. рублей
	90 тыс. рублей
	100 тыс. рублей
	

	Обновление парка компьютерной и мультимедийной техники
	200 тыс. рублей
	200 тыс. рублей
	200 тыс. рублей
	

	Повышение квалификации педагогов
	30 тыс. рублей
	40 тыс. рублей
	45 тыс. рублей
	

	Капитальный ремонт спортивной площадки
	-
	
	100 тыс. рублей
	


Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям:

· объективность и открытость введения новой системы оплаты труда;

· объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания);

· наполняемость классов;

· продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год;

· объективность управленческих решений, принятых по актам про​верок и обследований финансово-хозяйственной деятельности                          вы​шестоящими и другими организациями.
             2.7. Прогнозируемый результат
В результате реализации поставленных Программой развития целей и задач будет: 

· повышено качество образования обучающихся школы-интерната; 

· подготовлены инновационные процессы в   школе-интернате, положительно влияющие на рост позитивной мотивации детей к образованию, осознанному выбору своей будущей профессии, а также более быстрой адаптации выпускника в современном обществе через реализацию проектов программы развития; 

· повышено профессиональное мастерство педагогов в направлениях освоения и реализации системно-деятельностного подхода, личностно-ориентированных технологий с применением элементов информатизации, здоровьесбережения, способствующих рефлексии, самореализации и саморазвитию личности обучающихся; 

· разработаны и реализованы индивидуальные образовательные маршруты в школе-интернате; 

· создана гибкая система повышения профессионального мастерства педагогических работников в процессе педагогической деятельности, профилактике профессионального выгорания; 

· обеспечено психолого-педагогического сопровождение детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, отсутствие обучающихся, состоящих на разных видах учета; 

· рост результативности участия обучающихся в различных олимпиадах и конкурсах на всех уровнях; 
· эффективная система взаимодействия школы с общественностью и социальными партнёрами, росту престижа и общественной поддержки школы; 
· расширено участие субъектов образовательного процесса в управлении школой-интернатом; 
· укреплена материально-техническая база школы-интерната в соответствии с требованиями ФГОС через систему бюджетных, внебюджетных фондов, социального партнерства
              2.8. Контроль за реализацией программы



Контроль за исполнением программы осуществляет педагогический совет. Общий контроль осуществляется Управлением образования и молодежной политики Лысковского муниципального района Нижегородской области.

Внутришкольный контроль традиционно представлен четырьмя уровнями: директор школы, заместитель директора, педагогический коллектив и ученический коллектив. Традиционно каждый из уровней горизонтально усилен государственно-общественными службами, что способствует более высокому качеству управленческих воздействий, демократизации, гуманизации, гибкости, открытости самой системы внутришкольного управления. 

В МКОУ «Чернухинская школа-интернат» уровень директора усилен педагогическим советом. 
Уровень заместителя директора в большей степени занимается проработкой теоретических, тактических шагов стратегии развития школы-интерната, их научно-методическим, информационно-программным, психолого-педагогическим, организационно-педагогическим обеспечением УВП.
Уровень педагогического коллектива в нашей структуре представлен группой методических объединений. Данный уровень внутришкольного управления наиболее близок к управлению качеством образования, творческого развития коллективов и субъектов. Элементом новизны деятельности данной структуры является:

- организация системной теоретической подготовки преподавательского состава по приоритетным направлениям развития школы (личностно-ориентированное образование, дифференциация и индивидуализация УВП, коррекция и оздоровление, педагогическое экспериментирование, психолого-педагогическая поддержка образовательного процесса, новые информационные и развивающие технологии) с параллельным созданием проблемных творческих групп для апробации и экспериментирования в данных направлениях.

- в традицию профессиональной деятельности вводятся обновленные цели самоконтроля и самоэкспертизы как элемент управления на данном уровне, что найдет отражение в декадах нестандартных уроков и мероприятии, прогнозировании личных достижений и успехов учителей.

Уровень коллектива обучающихся представлен элементами ученического соуправления. Целью ученического соуправления является формирование умений управлять собой, своею жизнью в коллективе, выработка активной социальной позиции. Воспитанники школы-интерната в силу своих психофизических возможностей, постоянно нуждаются в помощи и контроле взрослого как в плане предотвращения межличностных проблем и конфликтов, так и в определении направления деятельности, где воспитанник сможет найти себя и соутвердиться. В связи с этим мы можем говорить только об элементах ученического соуправления в коррекционной школе, которое видится нам в организации ученического соуправления.

Рассмотрена 

Педагогическим советом 

Протокол № 5 от 02.11.2017г















Выбирать здоровый образ жизни





Относиться к труду как к жизненной необходимости





Осуществлять совместную деятельность с другими лицами





Руководствоваться общечеловеческими ценностями








Быть гражданином и патриотом








Организовать самостоятельную семейную жизнь








Делать самостоятельный выбор и нести за него ответственность








Я способен 
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