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l. Пояснительная записка

Современная обстановка в стране создает потребность в воспитании нового типа личности – человека, уверенного в себе, умеющего брать ответственность на себя, принимать решения, уметь плодотворно взаимодействовать с другими людьми. Для формирования и развития этих умений необходимо организовать систему занятий, повышающих активность и социальный интеллект подростков.

В основе предложенной программы  «Школа лидера» лежит убеждение в том, что лидерами не рождаются – лидерами становятся.
Способность человека быть лидером во многом зависит от развитости у него организаторских и коммуникативных качеств. Какими характерологическими качествами личности должен обладать настоящий лидер? Волевой, способен преодолевать препятствия на пути к цели; настойчив, умеет разумно рисковать. Терпелив, готов долго и хорошо выполнять однообразную работу.

Как же привить и развить такие качества в детях, с помощью каких средств? Таким средством является детское творческое объединение «Школа ЛИДЕРА». Продвигаясь от простого к сложному, ребята приобретают опыт публичного выступления и творческой работы. Важно, что, занимаясь в детском творческом объединении, дети учатся коллективной работе, работе с партнером, общению со зрителями. Постановка сценок к конкретным школьным мероприятиям, участие в проведении праздников в качестве ведущих,  все это помогает самоутвердиться, приобрести уверенность в себе участникам ДО.
Кроме того, большое значение имеет работа над оформлением сценок,  над декорациями и костюмами, музыкальным оформлением. Эта работа также развивает воображение, творческую активность.
Данная программа рассчитана на детей подросткового возраста (6-9 классов), форма работы – групповая, количество участников – 11.

Общее время работы – 35 академических часа. Частота и продолжительность встреч – 1 раза в неделю, по 1 академическому часу. 

1.1.Актуальность программы обусловлена потребностью современного общества в развитии нравственных, эстетических и коммуникативных качеств личности у детей с ограниченными возможностями здоровья.
II. Содержание программы
2.1. Цель и задачи

Цель программы:

      Способствовать социализации личности, сформировать лидерские качества и создать условия для воспитания и творческой самореализации детей с ОВЗ.
Задачи: 
Образовательные:
- формировать игровые навыки, творческую самостоятельность детей с ОВЗ 
-осваивать музыкально-ритмические компоненты сценической деятельности;
- формировать навыки дикции, мимики и пластики.
Развивающие:
- развивать творческие возможности детей с ОВЗ;
- развивать творческую инициативу;
- развивать внутреннюю (воля, память, внимание, воображение) и внешнюю (чувство ритма, чувство пространства) технику актера в каждом ребенке.
Воспитательные:
- Воспитывать лидерские качества;

- воспитывать культуру речи;
- воспитывать умение работать в коллективе, с партнером, умение вести себя на сцене, умение слушать товарища;
- воспитывать в детях добро, любовь к ближним, внимание к людям.
2.2.  Особенности возрастной группы детей
Программа рассчитана на обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, учитывает их психофизические особенности
2.3. Содержание деятельности

          Поставленные цели и задачи должны будут выполняться посредством постановки театральных инсценировок для обучающихся школы-интерната, выступлений на школьных праздниках в качестве ведущих и артистов. Важная роль отводится репетициям, так как именно во время подобных занятий развиваются дружеские отношения и умение работать в коллективе, а так же закрепляются навыки взаимопомощи, ответственности, внимания к окружающим, раскрывается творческий потенциал ребят.

ДО комплектуется из обучающихся 13-16 лет. Количество детей в группе для освоения программы устанавливается до 15 человек
2.4. Условия реализации программы

Срок реализации программы «Школа ЛИДЕРА» - 1год ( 35часов из расчета 1 час в неделю ).

Состав детского объединения  комплектуется из обучающихся 13-16 лет. Количество детей в группе для освоения программы устанавливается до 15 человек (согласно п. 20 Приказа Министерства образования и науки РФ от 29.08.2013г.)
Формы работы детского творческого объединения «Школа ЛИДЕРА»

1.Музыкально-театрализованные  игры на развитие вокально-слуховой   двигательной координации;

2.Индивидуальные и коллективные творческие задания;

3. Придумывание сюжетов;

4.Изготовление атрибутов, костюмов;

5.Постановка театрализованных представлений.

Для проведения занятий необходимо следующее:

1. Театрализация
- компьютер;

- музыкальный центр;

- микрофоны;

- костюмы для персонажей.

2.5. Ожидаемые результаты

- сформированность игровых навыков, творческой самостоятельности детей с ОВЗ;

-освоение музыкально-ритмических компонентов сценической деятельности;

- сформированность навыков дикции, мимики и пластики.

- развитие творческих возможностей детей с ОВЗ;

- развитие творческой инициативы;

- развитие внутренней (воля, память, внимание, воображение) и внешней (чувство ритма, чувство пространства) техники актера в каждом ребенке.

- культура речи;

- умение работать в коллективе, с партнером, умение вести себя на сцене, умение слушать товарища;

- воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к людям.

III.     Рабочая программа
3.1.  Учебный план

Вводное  занятие                                         1 ч

Аттестация                                                    2 ч

Постановка  театрализованных сценок     10 ч

Репетиции                                                     12 ч

Изготовление  атрибутов                               2ч

Подбор материала
                                     8ч.
Итого                                                              35 ч.
  3.2. Учебно-тематический план

	№
	Тема
	Кол-во часов
	Теория
	Практика

	1. 
	Вводное  занятие. Правила  по  ТБ
	1
	1
	

	2. 
	Подбор материала.

Подготовка ко Дню Учителя
	1
	1
	

	3. 
	Изготовление открыток ко дню учителя
	1
	
	1

	4. 
	Отработка выступления посвященного  дню учителя
	1
	
	1

	5. 
	Выступление на праздничном концерте «День учителя»
	1
	1
	

	6. 
	Подбор материала.

Распределение ролей к инсценировке сказки «Репка»
	1
	1
	

	7. 
	Разучивание сценки к сказке «Репка»
	1
	
	1

	8. 
	Изготовление атрибутов для инсценировки сказки «Репка»
	1
	1
	

	9. 
	Постановка сказки «Репка»
	1
	1
	

	10. 
	Отработка сказки «Репка»
	1
	
	1

	11. 
	Показ сказки «Репка» младшим школьникам
	1
	
	1

	12. 
	Показ сказки «Репка» воспитанникам детского сада
	1
	
	1

	13. 
	Подбор материала к Новогоднему представлению. Распределение ролей в новогоднем представлении. Знакомство со сценарием.
	1
	
	1

	14. 
	Разучивание сценария к новогоднему представлению.
	1
	
	1

	15. 
	Аттестация 
	1
	1
	

	16. 
	Новогоднее представление
1

	1
	1
	

	17. 
	Игра представление «Раз в крещенский вечерок»
	1
	1
	

	18. 
	Участие в «Колядках»
	1
	1
	

	19. 
	Подбор материала ко «Дню всех влюблённых»
	1
	
	1

	20. 
	Подготовка и организация «Почты влюблённых»
	1
	1
	

	21. 
	Проведение мероприятия «День всех влюбленных» для интерната
	1
	
	1

	22. 
	Подбор,разучивание стихов ко «Дню Защитника Отечества»
	1
	1
	

	23. 
	Выступление на мероприятие  посвященное 23 февраля со стихами
	1
	
	1

	24. 
	Подбор и разучивание стихотворений  о  весне и 8 марта. Работа над речью и интонацией
	1
	
	1

	25. 
	Проведение конкурса чтецов.

Выступление на праздничном концерте.
	1
	1
	

	26. 
	Подбор  материала.

Распределение ролей к инсценировке  «Лесная история»
	1
	
	1

	27. 
	Разучивание  слов сценки  «Лесная история»
	1
	1
	

	28. 
	Изготовление атрибутов для инсценировки.
	1
	
	1

	29. 
	Постановка сценки «Лесная история»
	1
	
	1

	30. 
	Отработка инсценировки «Лесная история»
	1
	
	

	31. 
	Подбор, разучивание стихов посвященных ВОВ.
	1
	1
	

	32. 
	Выступление на митинге, чтение стихов
	1
	
	1

	33. 
	Демонстрация сценки  «Лесная история» младшим школьникам
	1
	
	1

	34. 
	Аттестация
	1
	1
	

	35. 
	Итоговое занятие
	1
	
	

	36. 
	ИТОГ
	35 часов
	
	


 3.3. Календарный учебный график
дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы  «Школа ЛИДЕРА»

	Год обучения
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	Всего
учебных часов/недель

	
	03.09 – 09.09
	10.09 – 16.09
	17.09. – 23.09
	24.09. – 3009
	01.10.– 0710
	08.10 – 14.10
	15.10 – 21.10
	22.10 – 28.10
	29.10 – 04.11
	05.11– 11.11
	12.11 – 18.11
	19.11 – 25.11
	26.11 – 02.12
	03.12 – 09.12
	10.12. – 16.12
	17.12. – 23.12
	24.12. – 30.12
	31.12 – 06.01
	07.01 – 13.01
	14.01 – 20.01
	21.01 – 27.01
	28.01 –03.02
	04.02 – 10.02
	11.02 – 17.02
	18.02 – 24.02
	25.02 –03.03
	04.03 – 10.03
	11.03 – 17.03
	18.03 – 24.03
	25.03 – 31.03
	01.04 – 07.04
	08.04 – 14.04
	15.04 – 21.04
	22.04 – 28.04
	29.04 – 05.05
	06.05 – 12.05
	13.05 – 19.05
	20.05 – 26.05
	27.05 – 31.05
	/

	2018-2019 учебный год
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

,,,,,,

,

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	

	1 год обучения


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	338/35

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Условные обозначения: 
	
	Аттестация
	
	Ведение занятий по расписанию

	
	
	
	

	
	Каникулярный период
	4
	Общая нагрузка в часах в неделю


IV.   Оценочный материал
Ход реализации дополнительной образовательной программы проверяется:

· после каждого занятия: проходит в форме упражнения «Разговор по кругу»: Что запомнили? Чему научились? Что вызвало затруднения?

· поэтапная результативность усвоения программы отслеживается на итоговых занятиях (выступлениях), завершающих раздел. По тому, каким образом обучающиеся самостоятельно без помощи педагога добиваются решения поставленных перед ними задач, делается вывод об эффективности применяемых приемов и методов обучения на данном этапе, доступности материала, возросшему уровню творческого развития;

· при проведении  аттестации. 

Аттестация

Аттестация обучающихся детских объединений проводится

2 раз в учебном году:
· Промежуточная – в 1 полугодии (декабрь),

· Итоговая - во втором полугодии – (май).
Результат аттестации может фиксироваться на 3-х уровнях:

Низкий (минимальный) – обучающийся программу не освоил, т.е. не приобрел предусмотренную учебным планом сумму знаний, умений и навыков; не выполнил задач, поставленных перед ним педагогом.

Средний (базовый) – обучающийся стабильно занимается, выполняет учебную программу, свободно ориентируется в изученном материале.

Высокий (творческий) - обучающийся выполняет программу, дополнительно самостоятельно занимается, проявляет ярко выраженные способности к творчеству, стабильно участвует в постановках.

Согласно указанным критериям оформляется таблица мониторинга  с использованием 3-х уровневой оценки (см. выше)

Мониторинг реализации программы ДТО «Школа ЛИДЕРА»

	№
	ФИО
	Поведение перед публикой
	Проявление инициативы
	Участие в постановках театрализации
	 Выступление  на  школьных  праздниках 
	Взаимосвязь  с  остальными участниками ДО

	1
	
	О
	О
	О
	О
	О

	2
	
	О
	О
	О
	О
	О

	3
	
	О
	О
	О
	О
	О

	4
	
	О
	О
	О
	О
	О

	5
	
	О
	О
	О
	О
	О

	6
	
	О
	О
	О
	О
	О

	7
	
	О
	О
	О
	О
	О

	8
	
	О
	О
	О
	О
	О

	9
	
	О
	О
	О
	О
	О

	10
	
	О
	О
	О
	О
	О

	11
	
	О
	О
	О
	О
	О

	12
	
	О
	О
	О
	О
	О


О -  высокий уровень

О - средний  уровень

О -  низкий   уровень

V. Методический материал
5.1. Содержание программы

1. По обучению детей поведению на сцене:
- внешний вид;

- дикция;

- ощущение пространства;

2.Постановка театрализации:
Инсценировка сказки  «Репка», инсценировка сказки «Лесная история»
3.Сценарии праздников, на которых были показаны концертные номера и театрализация . 

5.2. Методическое обеспечение программы
	№
	Наименование раздела и темы
	Форма занятий
	Приемы и методы
	Дидактический материал

	1.
	Вводное  занятие                                       
	Беседа
	Словесный
	

	2.
	Постановка  театрализации      
	1.Музыкально-театрализованные  постановки
2.Индивидуальные и коллективные творческие задания;


	Словесный
Показ
Демонстрация

чтение
	Базируется на сценариях и включает в себя знакомство с постановкой, работу над сценкой – от заучивания сценария до игры на сцене


	3.
	Концертные номера                                             
	1. Придумывание сюжетов; 

2.Изготовление  атрибутов, костюмов;

3.Постановка номеров.
4. Репетиционные занятия

	Показ
Демонстрация

Чтение
	Сценарии 


	4.
	Обобщающее  занятие

	Праздник
	Показ
	-
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Приложение 1

ДО «Школа ЛИДЕРА» руководитель Затухина А.Н.
Календарно – тематическое планирование

на 2018 – 2019 учебный год
	№
	Тема
	Кол-во часов
	Дата 

	1. 
	Вводное  занятие. Правила  по  ТБ
	1
	04.09.

	2. 
	Подбор материала.

Подготовка ко Дню Учителя
	1
	11.09.

	3. 
	Изготовление открыток ко дню учителя
	1
	18.09.

	4. 
	Отработка выступления посвященного  дню учителя
	1
	25.09.

	5. 
	Выступлние на праздничном концерте «День учителя»
	1
	02.10.

	6. 
	Подбор материала.

Распределение ролей к инсценировке сказки «Репка»
	1
	09.10.

	7. 
	Разучивание сценки к сказке «Репка»
	1
	16.10.

	8. 
	Изготовление атрибутов для инсценировки сказки «Репка»
	1
	23.10.

	9. 
	Постановка сказки «Репка»
	1
	06.11.

	10. 
	Отработка сказки «Репка»
	1
	13.11.

	11. 
	Показ сказки «Репка» младшим школьникам
	1
	20.11.

	12. 
	Показ сказки «Репка» воспитанникам детского сада
	1
	27.11.

	13. 
	Подбор материала к Новогоднему представлению. Распределение ролей в новогоднем представлении. Знакомство со сценарием.
	1
	04.12.

	14. 
	Разучивание сценария к новогоднему представлению.
	1
	11.12.

	15. 
	Аттестация 
	1
	18.12.

	16. 
	Новогоднее представление
1

	1
	25.12.

	17. 
	Игра представление «Раз в крещенский вечерок»
	1
	15.01.

	18. 
	Участие в «Колядках»
	1
	22.01.

	19. 
	Подбор материала ко «Дню всех влюблённых»
	1
	29.01.

	20. 
	Подготовка и организация «Почты влюблённых»
	1
	05.02.

	21. 
	Проведение мероприятия «День всех влюбленных» для интерната
	1
	12.02.

	22. 
	Подбор, разучивание стихов ко «Дню Защитника Отечества»
	1
	19.02.

	23. 
	Выступление на мероприятие  посвященное 23 февраля со стихами
	1
	26.02.

	24. 
	Подбор и разучивание стихотворений  о  весне и 8 марта. Работа над речью и интонацией
	1
	05.03.

	25. 
	Проведение конкурса чтецов.

Выступление на праздничном концерте.
	1
	12.03.

	26. 
	Подбор  материала.

Распределение ролей к инсценировке  «Лесная история»
	1
	19.03.

	27. 
	Разучивание  слов сценки  «Лесная история»
	1
	02.04.

	28. 
	Изготовление атрибутов для инсценировки.
	1
	09.04.

	29. 
	Постановка сценки «Лесная история»
	1
	16.04.

	30. 
	Отработка инсценировки «Лесная история»
	1
	23.04.

	31. 
	Подбор, разучивание стихов посвященных ВОВ.
	1
	30.04.

	32. 
	Выступление на митинге, чтение стихов
	1
	07.05.

	33. 
	Демонстрация сценки  «Лесная история» младшим школьникам
	1
	14.05.

	34. 
	Аттестация
	1
	21.05.

	35. 
	Итоговое занятие
	1
	28.05.

	36. 
	ИТОГ
	35 часов
	


Приложение №2.

На основании приказа от 25.12.2018 г. №193-о вносятся корректировки в нормативно правовую базу. 
